Zatgcznik do Uchwaty Nr 16/2025 Rady Nadzorczej
Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z 0.0.

w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 30 lipca 2025 roku

w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu

Regulamin Konkursu kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim

§1

Pisemne zgtoszenie kandydata na stanowisko Prezesa Miejskiego Zaktadu
Komunikacyjnego sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim, nalezy przesta¢ pocztg lub
dostarczy¢ osobiscie do Spotki na adres:
Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Krakowskie Przedmiescie 73
97-300 Piotrkéw Trybunalski
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzagdu w terminie do dnia 18 sierpnia 2025 r. do godziny 13:00.
W przypadku zgtoszen przestanych za posrednictwem Poczty Polskiej lub pocztg
kurierskg, decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia do siedziby Spoiki.
Zgtoszenia, ktore wptyng do Spdtki po uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane
w toku dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§2
Kandydaci na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 powinni spetnia¢ nastepujace
kryteria:
1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze (w tym wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wtasciwych przepisow
prawa);

2) posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek;

3) posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek;



4)

5)
6)
7

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

spetniaC inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone we wiasciwych
przepisach prawa, aw szczegoélnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych;

korzysta z petni praw publicznych;
posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

§3
1. Oprécz wymagan, o ktérym mowa w § 2 kandydat powinien posiadac:
wiedze z zakresu dziatalnosci Spofki;

wiedze z zakresu zarzgdzania i kierowania zespotami pracownikow oraz
znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych;

wiedze z zakresu branzy komunikacyjnej;
wiedze z zakresu przygotowania i realizacji projektéw inwestycyjnych;

wiedze z zakresu roli spotek komunalnych w realizacji zadan wiasnych
samorzgdow lokalnych;

wiedze z zakresu finansow i zarzgdzania finansami w spotkach kapitatowych;

znajomos¢ zagadnieh ekonomicznych, prawnych i administracyjnych, w tym
przepisow ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2778 ze zm.) oraz ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1539 ze zm.), Prawa
przewozowego, ustawy o czasie pracy kierowcow, Kodeksu pracy;

certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym osob. W przypadku
braku posiadania certyfikatu kompetencji zawodowych w transporcie drogowym
os6b kandydat zobowigzany jest ztozy¢ zobowigzanie do uzyskania certyfikatu.
Kandydat wybrany na stanowisko Prezesa Zarzgdu musi uzyska¢ Certyfikat
kompetencji zawodowych w transporcie drogowym oséb prze rozpoczeciem
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

2. Dodatkowym atutem bedzie:
1) doswiadczenie zawodowe wynikajgce z petnienia funkcji cztonka zarzgdu
lub rady nadzorczej spotki prawa handlowego;
2) doswiadczenie zawodowe w zakresie Komunikacji Zbiorowej.



§4

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden =z
ponizszych warunkoéw:

1)

2)

3)

4)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz organu uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innego stosunku prawnego;

jej aktywnos¢ spoteczna Ilub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spofki.

§5

Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktérych mowa w § 2, do
zgloszenia o ktérym mowa w § 1 nalezy dotaczyé:

1)

2)

3)

4)

5)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z § 2 pkt
1;

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 10-letni okres zatrudnienia, w tym
Swiadectwa pracy Ilub zaswiadczenia o zatrudnieniu, Zzaswiadczenia
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub informacje odpowiadajgce odpisowi
z KRS bgdz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy zgodnie z § 2 pkt 2;
dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek, w tym swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub
informacje odpowiadajgce odpisowi z KRS bgdz inne dokumenty potwierdzajgce
wymagane doswiadczenie pracy zgodnie z § 2 pkt 3;

oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzagdu w spoétkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen Ilub zakazéw zajmowania
stanowiska czionka zarzadu w spétkach handlowych, zgodnie z § 2 pkt 4 —
oswiadczenie winno zosta¢ ztozone wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych — oswiadczenie winno zosta¢ zlozone
wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu;



6) aktualne (nie starsze niz 90 dni) zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku
zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje
elektroniczng na ptycie CD, DVD lub nosnik USB) oraz oswiadczenie kandydata
o braku wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych
przeciw kandydatowi — oswiadczenie winno zosta¢ ztozone wedlug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu;

7) oswiadczenie o posiadaniu certyfikatu kompetencji zawodowych w transporcie
drogowym 0s6b lub zobowigzanie do uzyskania certyfikatu.

§ 6
Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktorych mowa w § 4 do zgtoszenia,
o ktérym mowa w § 1, nalezy dotaczyé oswiadczenie kandydata, iz nie zachodzi
zadna z okolicznosci wymienionych w § 4. Oswiadczenie to winno zostaé¢ ztozone
wedtug wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 7

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 5 oraz w § 6 nalezy dotgczy¢ do wniosku, o
ktorym mowa w § 1 w oryginale, natomiast dokumenty i zaswiadczenia, o ktérych
mowa w § 5 moga by¢ dotgczone w postaci kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z
oryginatem przez kandydata — w takiej sytuacji kandydat, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia oryginatow lub urzedowych
odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego
kandydaci mogg przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacje,
certyfikaty).

§ 8

Niezaleznie od oswiadczen, dokumentéw i zaswiadczenia, o ktérych mowa

w § 5i § 6, zgtoszenie o ktorym mowa w § 1, powinno zawiera¢:

1) list motywacyjny kandydata (w oryginale), zawierajgcy wtasnorecznie podpisane
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-
mail do kontaktow dla celow postepowania kwalifikacyjnego — oswiadczenie
winno zostaé¢ ztozone wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu;

2) zyciorys zawodowy kandydata zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i
osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowe;.



§9

1. Rada Nadzorcza dokona wstepnej weryfikacji zgtoszen w dniu 18 sierpnia
2025r o godzinie 14.00. Weryfikacja polega¢ bedzie na sprawdzeniu
zgodnosci przestanych zgtoszen z wymogami okreslonymi w niniejszym
postepowaniu kwalifikacyjnym w tresci niniejszej uchwaty. Rada moze,
uchwatg, upowazni¢ zespdt sposrod swoich cztonkow do przeprowadzenia
weryfikacji zgtoszen w Siedzibie Spétki, o ktdérej mowa w zdaniu poprzednim.
Z czynnosci weryfikacji cztonkowie sporzgdzg protokot, ktory przedstawig
Radzie.

Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do
ich przyjmowania, nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmag
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do postepowania kwalifikacyjnego,
otrzymajg zaproszenie telefoniczne na rozmowe kwalifikacyjng, ktdra zostanie
przeprowadzona w dniu 22 sierpnia 2025 r. w siedzibie spétki. Niezgtoszenie
sie Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng bez uzasadnionej przyczyny
i przekazanego do Spétki usprawiedliwienia, rozumiane bedzie jako rezygnacja
Kandydata z postepowania kwalifikacyjnego.

§ 10

Decyzjg Rady Nadzorczej Spotki termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze
zosta¢ zmienione, wtym juz po zaproszeniu kandydatow, w takim przypadku o
zmianie terminu, zaproszeni kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej z wyprzedzeniem co najmniej 2 (dwdch) dni
roboczych.

§ 12
Na wniosek kandydata zaproszonego na rozmowe kwalifikacyjng, w Siedzibie
spoétki, zostanie udostepniona do wglgdu informacja o Spodtce, po uprzednim
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.
Rada Nadzorcza ustala nastepujgcy zakres informacji o Spoétce, udostepnianych
uczestnikom postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu:
Statut Spofki;
Regulamin i schemat organizacyjny Spofki;
Informacja o liczbie zatrudnionych pracownikow wg. stanu na koniec 2024 r.;
Dane finansowe (Bilans i Rachunek Zyskow i Strat) za 2024 r. podlegajgce
publikacji w KRS.



§ 13
1. Tematyka zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie
obejmowac kwestie wskazane w § 3 odpowiednio dla kwalifikacji na stanowisko,
o ktérym mowa w § 1.

2. W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze Zzgdaé od
Kandydatow dodatkowych dokumentow i wyjasnien.

§ 14

1. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkow Rady Nadzorczej bedzie
mogt zada¢ kandydatowi dwa pytania. Kazdy z czionkéw Rady Nadzorczej
dokona oceny kandydata w skali od 1 do 10 (1-ocena najnizsza, 10-ocena
najwyzsza). W oparciu o sume punktéw uzyskanych w wyniku indywidualne;j
oceny przez poszczegolnych czionkow Rady Nadzorczej, zostanie wyliczona
sumaryczna ocena kazdego Kandydata. Arkusze indywidualnej oceny oraz
oceny zbiorczej stanowi¢ bedg zatgczniki do protokotu posiedzenia Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage uzyskang liczbe punktéw oraz oceniajgc
wiedze i zdolnosci i predyspozycje poszczegolnych Kandydatow, podejmuje
uchwate o wyborze najlepszego Kandydata.

3. Rada Nadzorcza podejmuje negocjacje z najlepszym Kandydatem na Prezesa
w celu ustalenia warunkow wykonywania funkcji. Kandydat powinien wyrazic¢
zgode na powotanie w sktad Zarzadu.

4. Jezeli wybrany Kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w sktad Zarzgdu, Rada
Nadzorcza moze, bez koniecznosci powtarzania postepowania kwalifikacyjnego,
podjaé negocjacje z kolejno najwyzej ocenionym Kandydatem.

5. Wpyniki postepowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na
rozmowy kwalifikacyjne telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

§ 15
Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zostang zniszczone po zakonczeniu postepowania.

§ 16
Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wyltonienia kandydata,
w kazdym czasie, bez podania przyczyn.



§ 17
Kandydat wytoniony na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 , zostanie powotany do
petnienia funkcji, w drodze uchwaty podjetej przez Rade Nadzorcza.

§ 18
Rada Nadzorcza zobowiagzuje Zarzad do publikacji ogtoszenia na stronie
internetowe] Miejskiego Zakladu Komunikacyjnego w Piotrkowie Trybunalskim
sp. z 0.0. i zapewnienia obstugi postepowania kwalifikacyjnego.



Zatgcznik nr 1

do Regulamin Konkursu kwalifikacyjnego

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z 0.0.
w Piotrkowie Trybunalskim

Oswiadczenie kandydatki’kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach
prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka zarzgdu w spotkach handlowych

Ja, nizej podpisanaly ... , PESEL: ...
niniejszym wyrazam zgode na kandydowanie na stanOW|sko Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z o0.0. w Piotrkowie Trybunalskim
i oSwiadczam, ze:

nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgadzajgcego w spotkach handlowych.

Oswiadczam, ze podane powyzsze informacje sg zgodne z prawdg i nie zatajajg
prawdy.

Czytelny podpis Kandydatki/Kandydata



Zatgcznik nr 2

do Regulamin Konkursu kwalifikacyjnego

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z 0.0.
w Piotrkowie Trybunalskim

Oswiadczenie kandydatki’kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Ja, nizej podpisanaly ... , PESEL: ...
niniejszym wyrazam zgode na kandydowanie na stanOW|sko Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z o0.0. w Piotrkowie Trybunalskim
i oswiadczam, ze:

1) korzystam z petni praw publicznych;

2) posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Oswiadczam, ze podane powyzsze informacje sg zgodne z prawdg i nie zatajajg
prawdy.

Czytelny podpis Kandydatki/Kandydata



Zatgcznik nr 3

do Regulamin Konkursu kwalifikacyjnego

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z 0.0.
w Piotrkowie Trybunalskim

Oswiadczenie kandydatki’kandydata o braku wszczetych i toczgcych sie postepowan
karnych lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi

Ja, nizej podpisanaly ........c.oiiiiiiiii , PESEL: ...
niniejszym wyrazam zgode na kandydowanie na stanOW|sko Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z o0.0. w Piotrkowie Trybunalskim
i oSwiadczam, ze:
nie zostaly wszczete i nie toczg sie wobec mnie zadne postepowania karne
i karnoskarbowe;

Oswiadczam, ze podane powyzsze informacje sg zgodne z prawdg i nie zatajajg
prawdy.

Czytelny podpis Kandydatki/Kandydata



Zatgcznik nr 4

do Regulamin Konkursu kwalifikacyjnego

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z 0.0.
w Piotrkowie Trybunalskim

Oswiadczenie kandydatki/kandydata o braku spetniania przestanek negatywnych

Ja, nizej podpisanaly .........c.oooiiiiiiiiii , PESEL: ...
niniejszym wyrazam zgode na kandydowanie na stanOW|sko Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z o0.0. w Piotrkowie Trybunalskim
i oswiadczam, ze:

1. nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika, nie jestem zatrudnionaly
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace i nie swiadcze pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2. nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;
3. nie jestem zatrudnionaly przez partie polityczng na podstawie umowy o prace

i nie sSwiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

4. nie petnie funkcji z wyboru w zakfadowej organizacji zwigzkowej Iub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej Spofki;
5. nie wykonuje aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzgcej konflikt

interesdw wobec dziatalnosci Spofki.

Oswiadczam, ze podane powyzsze informacje sg zgodne z prawdg i nie zatajajg
prawdy.

Czytelny podpis Kandydatki/Kandydata



Zatgcznik nr 5

do Regulamin Konkursu kwalifikacyjnego

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z 0.0.
w Piotrkowie Trybunalskim

Oswiadczenie kandydatki/kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
W zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa
Zarzadu Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim
oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
celow przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego.

Niniejsza zgoda dotyczy danych osobowych, ktdre zostaty przeze mnie przekazane
w zakresie szerszym niz okreslone treScig ogtoszenia o przeprowadzenie
postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzadu Miejskiego Zaktadu
Komunikacyjnego sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim

................................. Data

........................................................ Czytelny podpis Kandydatki/Kandydata

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z informacjami dot. zasad przetwarzania
danych osobowych przez Spodtke w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Spotki zamieszczonymi ponize;j.

................................. Data
....................................................................... Czytelny podpis
Kandydatki/Kandydata

Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych przez Miejski Zakfad
Komunikacyjny sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim Zgodnie z art. 13 ust. 1-2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzgdzenie o ochronie danych - dalej ,RODO”)
informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Zaktad
Komunikacyjny sp. z o0.0. w Piotrkowie Trybunalskim (zwana dalej:
»2Administratorem”) z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim adres: ul. Krakowskie
Przedmiescie 73,

97-300 Piotrkéw Trybunalski

Dane kontaktowe do Administratora: Miejski Zaktad Komunikacyjny sp. z o.o.
w Piotrkowie Trybunalskim ul. Krakowskie Przedmiescie 73, 97-300 Piotrkéw
Trybunalski

2.Pani/Pana dane osobowe, w zakresie okreslonym treScig ogtoszenia
o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzgdu Administratora,
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania
kwalifikacyjnego, w zwigzku z podejmowaniem dziatan zmierzajgcych do zawarcia
z Panig/Panem umowy, a takze w ramach realizacji przez Administratora
obowigzkdéw prawnych i z uwagi na prawnie uzasadniony interes Administratora,

Jakim jest w szczegdlnosci zabezpieczenie informacji na wypadek prawnej potrzeby
wykazania okreslonych faktow (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) i f) RODO). W



przypadku przekazania danych osobowych w zakresie szerszym, niz okreslone
trescig ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Administratora, przekazanie takich danych oznaczac¢ bedzie wyrazenie przez
Panig/Pana dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie w celu przeprowadzenia i
rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO - w przypadku danych zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - w przypadku
danych szczego6lnych kategorii).

3. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym odbiorcom:
a) podmiotom i organom upowaznionym do dostepu do danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa, c) podmiotom przetwarzajgcym, ktore swiadczg ustugi
na rzecz Administratora i ktorym te dane sg powierzane.

4, Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest ze
wskazanymi powyzej celami ich przetwarzania. Wobec powyzszego dane osobowe
bedg przetwarzane przez czas niezbedny dla przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, nie dituzej jednak niz 2 miesigce po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego zgtoszenia zostang
zniszczone. W sytuacji danych przetwarzanych na podstawie dobrowolnej zgody,
dane bedg przetwarzane nie dtuzej niz do momentu wycofania przez Panig/Pana
zgody,

a w kazdym razie nie dtuzej niz przez wskazany powyzej okres 2 miesiecy po
ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego.

5. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne;

C) usuniecia danych, je$li Administrator nie ma podstaw, aby przetwarzat
Panstwa dane;

d) ograniczenia przetwarzania danych;

e) przenoszenia danych,

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

0) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

6. Ponadto, w przypadku, gdy dane osobowe przetwarzane sg na podstawie
zgody, w kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych. Jezeli skorzysta Pani/Pan z tego prawa — Administrator
zaprzestanie przetwarzania danych osobowych, jednak cofniecie zgody pozostanie
bez wptywu na przetwarzanie dokonane na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Ztozenie oswiadczenia o wycofaniu kandydatury oznacza wycofanie zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

7. Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie
uniemozliwi wziecie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka
Zarzgdu Administratora.

8. Administrator nie przekazuje Panstwa danych osobowych do panstw trzecich
lub organizacji miedzynarodowych.
9. Panstwa dane osobowe nie bedg podlegalty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, a takze nie bedg poddawane profilowaniu.

Czytelny podpis Kandydatki/Kandydata






Zatgcznik nr 6

do Regulamin Konkursu kwalifikacyjnego

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z 0.0.
w Piotrkowie Trybunalskim

Oswiadczenie kandydatki’kandydata o zachowaniu poufnosci

W zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa
Zarzadu Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim
oswiadczam, ze niniejszym zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji i materiatdw zwigzanych z prowadzonym Postepowaniem kwalifikacyjnym,
w szczegolnos$ci przez nieudostepnianie ich osobom trzecim.

Powyz$ze zobowigzanie do zachowania poufnosci dotyczy wszelkich informacii
i danych, ktére zostang mi udostepnione w toku ww. postepowania kwalifikacyjnego
i przyjmuje to zobowigzanie bezterminowo.

Ponadto oswiadczam, Zze wszelkie informacje i materialy uzyskane w zwigzku
z prowadzonym Postepowaniem kwalifikacyjnym bedg wykorzystywane przeze mnie
jedynie dla celéw toczgcego sie Postepowania kwalifikacyjnego, przy przestrzeganiu
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Czytelny podpis Kandydatki/Kandydata



