,Podstawowe zasady prawa pracy czyli
co powinien wiedzie¢ kazdy pracownik”

Opracowanie: Fundacja Mtodzi Ludziom

% , . Na wstepie wskazaé nalezy, ze prawo pracy
. \l ujmowane w szerokim tego slowa znaczeniu,
Fundacja Miodzi Ludziom  oznacza zespot norm prawnych regulujacych

, ! l \ | l‘ stosunki zwigzane z wykonywaniem pracy przez
cztowieka.

Przy czym praca oznacza w tym przypadku
dziatalno$¢ wytacznie ludzka — tj. prace cztowiceka, polegajaca na wykonywaniu czynnosci
powtarzalnych, w okreslonym czasie i miejscu (np. obstuga maszyn, wykonywanie
czynno$ci biurowych, prowadzenie pojazdow), podejmowang w celach zarobkowych oraz w
warunkach podporzadkowania, czyli §wiadczenia pod kierownictwem i na rzecz podmiotu,
ktory organizuje proces pracy — czyli na rzecz pracodawcy.

Praca wykonywana w okreslonych wyzej warunkach przez pracownika — tj. osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace (a takze na podstawie powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace) podlega regulacjom wynikajacym z przepisow
prawa pracy. Co wiecej, zatrudnienie w opisanych wyzej warunkach jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, niezaleznie od nazwy umowy faczacej strony. Nie jest natomiast
dozwolone zastgpienie umowy o prace umowg cywilno — prawna, przy zachowaniu opisanych
wyzej warunkow wykonywania pracy.

Zasada jest, iz okreslone powyzej cechy dotyczace wykonywania pracy odrdzniajg prace
wykonywang przez pracownika w rozumieniu przepisow prawa pracy od pracy wykonywanej
zarobkowo przez osoby, ktore realizujg swoje czynno$ci zawodowe na wiasny rachunek
iryzyko (np. przez osoby prowadzace wiasng dziatalno$¢ gospodarczg).

Najwazniejsze prawa pracownika oraz zasadnicze obowigzki pracodawcy zwane s3
podstawowymi zasadami prawa pracy i uregulowane zostaty wprost w Kodeksie Pracy.

Do podstawowych zasad prawa pracy naleza:

- zasada wolnoSci pracy (zwana rowniez zasadg prawa do pracy) — ustanowiona w art.
10 § 1 Kodeksu Pracy. Zgodnie z powolanym przepisem ,kazdy ma prawo do
swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkdw okreslonych w ustawie,
nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu”



- zasada swobody nawigzywania stosunku pracy okreslona zostata w art. 11 Kodeksu
Pracy i zgodnie z brzmieniem tego przepisu ,,do nawigzania stosunku pracy potrzebne
sa zgodne o$wiadczenia woli pracodawcy i1 pracownika”

- zasada okreSlania przez panstwo minimalnej wysokosci wynagrodzenia za prace -
wynika z tresci art. 10 § 2 Kodeksu Pracy zgodnie z ktérym ,Panstwo okresla
minimalng wysoko§¢ wynagrodzenia za prace”, co oznacza, ze nie mozna zatrudnia¢
pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy ponizej okreslonego przez przepisy
prawa minimalnego wynagrodzenia

- zasada rownego traktowania pracownikow okreslona w art. 112 Kodeksu Pracy,
oznacza, ze pracownicy posiadajacy takie same badz zblizone kwalifikacje,
doswiadczenie, wykonujacy taka sama badz zblizong prace powinni by¢ traktowani tak
samo 1 otrzymywac podobne wynagrodzenie za swoja prace

- zasada zakazu dyskryminacji pracownikéw w stosunkach pracy - wynika z tresci
art. 113 Kodeksu Pracy. Zgodnie z brzmieniem wskazanego przepisu niedopuszczalna
jest ,jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy”

- zasada poszanowania godno$ci i dobr osobistych wyrazona w art. 111 Kodeksu
Pracy, zgodnie z ktérg ,,pracodawca obowigzany jest szanowa¢ godnos¢ i inne dobra
osobiste pracownika”. Mowiac o ,,dobrach osobistych pracownika” nalezy odnies¢ si¢
do regulacji wynikajacych z art. 23 Kodeksu Cywilnego, ktory wskazuje, ze dobra
osobiste cztowieka to w szczegdlnosci: zdrowie, wolnos¢, czes¢, swoboda sumienia,
nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji

zasada godziwego wynagrodzenia (zasada odptatnosci pracy) wyrazona w art.
13 Kodeksu Pracy, oznacza, ze wynagrodzenie otrzymywane przez pracownika
powinno odpowiada¢ posiadanym przez niego kwalifikacjom 1 umiejetnosciom oraz
rodzajowi, ilosci 1 jakosci $wiadczonej przez niego pracy

zasada prawa do wypoczynku - wyrazona zostata w art. 14 Kodeksu Pracy, zgodnie
brzmieniem ktoérego ,Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja
przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych”.
Z powyzszej zasady wynika prawo pracownika do wypoczynku zarowno w wymiarze
dobowym, tygodniowym, jak i rocznym, jak rowniez dotyczy czasu pracy, dni
wolnych od pracy i urlopu wypoczynkowego

zasada swobody zrzeszania si¢ pracownikéw i pracodawcow — wyrazona zostata
w art. 18! Kodeksu Pracy, w mysl ktorego ,,Pracownicy i pracodawcy, w celu



reprezentacji i obrony swoich praw i interesow, maja prawo tworzy¢ organizacje
I przystepowaé do tych organizacji

- zasada partycypacji pracowniczej — czyli udzialu pracownikow w zarzadzaniu
zakladem pracy — wyrazona w art. 182 Kodeksu Pracy, dotyczy takich kwestii jak np.
opiniowanie przez zwiazki zawodowe przepisow wewnatrzzaktadowych — takich jak -
regulaminéw pracy, regulaminéw wynagradzania, planéw urlopéw, czy tez decyzji w
zakresie prowadzonej polityki kadrowe;j

- zasada zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
— wyrazona w art. 15 Kodeksu Pracy, zgodnie z ktérym ,,Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy”

- zasada zaspokajania potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych pracownikéw-—
wynikajaca z art. 16 Kodeksu Pracy, w mysl ktorego ,,Pracodawca, stosownie do
mozliwosci 1 warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne 1 kulturalne potrzeby
pracownikdw. Powyzsza zasada odnosi si¢ W praktyce do kwestii funkcjonowania
funduszu $§wiadczen socjalnych ale rowniez innych inicjatyw majacych zabezpieczy¢
tzw. zaplecze socjalne dla pracownikow — np. przyzaktadowe przedszkola

- zasada ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych -
wyrazona w art. 17 Kodeksu Pracy, zgodnie z ktérym , Pracodawca jest obowigzany
ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych”. Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych zdefiniowane zostalo w art. 103! Kodeksu Pracy jako
»Zzdobywanie lub uzupehianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda”.

Podsumowujgc, podstawowe zasady prawa pracy to najistotniejsze prawa pracownika
oraz zasadnicze obowiazki pracodawcy, ktére wprost wynikajg z podstawowego zrodta prawa
pracy jakim jest Kodeks Pracy.



