Zatacznik do Uchwaty Nr 11/2025 Rady Nadzorczej
Piotrkowskich Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.0.

w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 12 sierpnia 2025 .
W sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu

Regulamin Konkursu Kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Piotrkowskich Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z o.0.

§1
Pisemne zgtoszenie kandydata na stanowisko Prezesa Piotrkowskich Wodociggdw i Kanalizacji
Sp. z o0.0. w Piotrkowie Trybunalskim, nalezy przesta¢ poczta lub dostarczy¢ osobiscie
do Spotki na adres:

Piotrkowskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Przemystowa 4, 97-300 Piotrkéw Trybunalski

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzadu” w terminie do dnia 15 wrzesnia 2025 r. do godziny 15%,

W przypadku zgtoszen przestanych za posrednictwem Poczty Polskiej lub pocztg kurierska,
decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia do siedziby Spoétki. Zgtoszenia, ktére wptyng do
Spoétki po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane w toku dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

§2
1. Kandydaci na stanowisko, o ktérym mowa w §1 powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:

1) posiadaé wyksztatcenie wyzsze (w tym wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wtasciwych przepiséw prawa);

2) posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub  samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek;

4) spetniac¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone we witasciwych przepisach
prawa, a w szczegolnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych;

5) korzysta z petni praw publicznych;

6) posiada petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych;

7) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



§3

1. Oprocz wymagan, o ktérym mowa w §2 kandydat powinien posiadac:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

wiedze z zakresu dziatalnosci Spoétki;

wiedze z zakresu zarzadzania i kierowania zespotami pracownikéw oraz znajomosci
zasad funkcjonowania spétek handlowych;

wiedze z zakresu branzy wodociggowo-kanalizacyjnej i ochrony sSrodowiska oraz
znajomosc zasad wynikajacych z ustawy o rachunkowosci;

wiedze z zakresu przygotowania i realizacji projektow inwestycyjnych;

wiedze z zakresu roli spétek komunalnych w realizacji zadan wtasnych samorzgdéw

lokalnych;
wiedze z zakresu finanséw i zarzadzania finansami w spoétkach kapitatowych,
znajomos¢ zagadnien ekonomicznych, prawnych i administracyjnych, w tym
przepisow:

a) ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu Sciekéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 757 tj. ze zm.);

b) rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej z dnia
27 lutego 2018 r. w sprawie okreslenia taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryfy
oraz warunkéw rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe
odprowadzanie $ciekdw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1074 tj. ze zm.);

c) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie jakos$ci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz.U. z 2017 r. poz. 2294 tj. ze zm.);

d) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2025 r. poz. 277 tj. ze zm.).

Dodatkowym atutem bedzie:

a) doswiadczenie zawodowe wynikajgce z petnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej spétki prawa handlowego;

b) doswiadczenie zawodowe w zakresie branzy wodociggowo-kanalizacyjnej
i ochrony Srodowiska.

84

1. Kandydatem nie moie by¢ osoba, ktdéra spetnia przynajmniej jeden z poniiszych
warunkow:

1)

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz organu uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innego stosunku prawnego;

jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spofki.

§5

1. Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w 82 do zgloszenia,
o ktérym mowa w §1 nalezy dotaczy¢:

1)
2)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego, zgodnie z §2 pkt 1;

dokumenty potwierdzajagce co najmniej 10-letni okres zatrudnienia, w tym
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub informacje odpowiadajgce odpisowi z KRS, badzZ inne



dokumenty potwierdzajgce staz pracy, zgodnie z §2 pkt 2;

3) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na witasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej Iub
informacje odpowiadajgce odpisowi z KRS badZ inne dokumenty potwierdzajgce
wymagane dos$wiadczenie pracy, zgodnie z §2 pkt 3;

4) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka zarzgdu w spétkach handlowych, zgodnie z §2 pkt 4 - oswiadczenie winno
zostac ztozone wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik do niniejszego regulaminu —
czes¢ lll. Zgody i oswiadczenia;

5) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych - oswiadczenie winno zostaé zfozone wedtug wzoru
stanowigcego Zatgczniki do niniejszego regulaminu — czes¢ lll. Zgody i oswiadczenia
oraz czes¢ IV. Oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) aktualne (nie starsze niz 90 dni) zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku
zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng
na ptycie CD, DVD lub nosnik USB) oraz oswiadczenie kandydata o braku wszczetych
i toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi -
o$wiadczenie winno zostaé ztozone wediug wzoru stanowigcego Zatgcznik do
niniejszego regulaminu — czes¢ lll. Zgody i oswiadczenia,

7) krétki opis kariery zawodowej - zatgcznik do niniejszego regulaminu, czes¢ Il. Wymaogi,

8) oswiadczenie kandydata o zachowaniu poufnosci - zatgcznik do niniejszego
regulaminu czes¢ V. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci,

9) pozostate oswiadczenia dla kandydatki/kandydata na cztonka zarzgdu jednoosobowej
spotki miasta zawarte w formularzu oswiadczen - zatacznik do niniejszego regulaminu
czesc |. Dane osobowe i cze$é VI. Informacja administratora o przetwarzaniu danych
osobowych.

§6
Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w §4 do zgtoszenia, o ktérym
mowa w §1, nalezy dotaczyé oswiadczenie kandydata, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci
wymienionych w §4. Oswiadczenie to winno zostaé ztozone wedfug wzoru stanowigcego
Zatgcznik do niniejszego regulaminu — cze$¢ lll. Zgody i oswiadczenia.

§7

Oswiadczenia, o ktédrych mowa w §5 oraz w §6 nalezy dotaczy¢ do wniosku, o ktérym mowa
w §1 w oryginale, natomiast dokumenty i zaswiadczenia, o ktérych mowa w §5 mogg byc¢
dofaczone w postaci kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata - w takiej
sytuacji kandydat, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia
oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania
kwalifikacyjnego kandydaci mogg przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje,
rekomendacje, certyfikaty).



§8
1. Niezaleznie od oswiadczen, dokumentow i zaswiadczenia, o ktérych mowa w §5 i §6,
zgtoszenie o ktérym mowa w §1, powinno zawierac:

1) list motywacyjny kandydata (w oryginale), zawierajgcy wtasnorecznie podpisane
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu email
do kontaktow dla celéw postepowania kwalifikacyjnego - oswiadczenie winno zostac
ztozone wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik niniejszego regulaminu — cze$¢ VI.
Informacja administratora o przetwarzaniu danych osobowych;

2) zyciorys zawodowy kandydata zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen
i osiggniec¢ kandydata w pracy zawodowe;j.

§9

1. Rada Nadzorcza dokona wstepnej weryfikacji zgtoszen w dniu 15 wrze$nia 2025 r.
o godzinie 1530, Weryfikacja polegaé¢ bedzie na sprawdzeniu zgodnosci przestanych
zgtoszen z wymogami okreslonymi w niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym w tresci
niniejszej uchwaty. Rada moze, uchwatg, upowazni¢ zespdét sposrdd swoich cztonkow
do przeprowadzenia weryfikacji zgtoszen w Siedzibie Spétki, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim. Z czynnosci weryfikacji cztonkowie sporzgdzg protokét, ktéry przedstawia
Radzie.

2. Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce  wymogéw  okreslonych w  ogfoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania, nie beda podlega¢ rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do postepowania kwalifikacyjnego, otrzymaja
zaproszenie telefoniczne na rozmowe kwalifikacyjng, ktdra zostanie przeprowadzona
w dniu 18 wrzesnia 2025 r. w siedzibie spétki. Niezgtoszenie sie Kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng bez uzasadnionej przyczyny przekazanego do Spoétki usprawiedliwienia,
rozumiane bedzie jako rezygnacja Kandydata z postepowania kwalifikacyjnego.

§10
Decyzja Rady Nadzorczej Spoétki termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zostaé
zmienione, w tym juz po zaproszeniu kandydatéw, w takim przypadku o zmianie terminu,
zaproszeni kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej z wyprzedzeniem co najmniej 2 (dwdch) dni roboczych.

§11

1. Na wniosek kandydata zaproszonego na rozmowe kwalifikacyjng, w Siedzibie spdtki,
zostanie udostepniona do wglagdu informacja o Spotce, po uprzednim ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik do
niniejszego regulaminu — czes$¢ V. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.

2. Rada Nadzorcza ustala nastepujgcy zakres informacji o Spotce, udostepnianych
uczestnikom postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu:
1) Umowa Spoiki;
2) Regulamin i schemat organizacyjny Spotki;
3) Informacja o liczbie zatrudnionych pracownikow wg. stanu na koniec 2024 r.;
4) Dane finansowe (Bilans i Rachunek Zyskéw i Strat) za 2024 r. podlegajgce publikacji

w KRS.



§12
1. Tematyka zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie obejmowacd
kwestie wskazane w §3 odpowiednio dla kwalifikacji na stanowisko, o ktérym mowa w §1.
2. W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze zgda¢ od Kandydatéw
dodatkowych dokumentéw i wyjasnien.

§13

1. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkdw Rady Nadzorczej bedzie mégt zadac
kandydatowi dwa pytania. Kazdy z cztonkdw Rady Nadzorczej dokona oceny kandydata
w skali od 1 do 10 (1-ocena najnizsza, 10-ocena najwyzsza). W oparciu o sume punktéw
uzyskanych w wyniku indywidualnej oceny przez poszczegdlnych cztonké4w Rady
Nadzorczej, zostanie wyliczona sumaryczna ocena kazdego Kandydata. Arkusze
indywidualnej oceny oraz oceny zbiorczej stanowié¢ bedag zatgczniki do protokotu
posiedzenia Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage uzyskang liczbe punktdw oraz oceniajgc wiedze
i zdolnosci i predyspozycje poszczegélnych Kandydatéw, podejmuje uchwate o wyborze
najlepszego Kandydata.

3. Rada Nadzorcza podejmuje negocjacje z najlepszym Kandydatem na Prezesa w celu
ustalenia warunkéw wykonywania funkcji. Kandydat powinien wyrazi¢ zgode na
powotanie w sktad Zarzadu.

4. Jezeli wybrany Kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w sktad Zarzgdu, Rada Nadzorcza
moze, bez koniecznos$ci powtarzania postepowania kwalifikacyjnego, podjgé negocjacje
z kolejno najwyzej ocenionym Kandydatem.

5. Wyniki postepowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy
kwalifikacyjne telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§14
Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktdorzy nie zostali wybrani w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zostang zwrécone kandydatom po zakornczeniu postepowania.

§15
Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wytonienia kandydata, w kazdym
czasie, bez podania przyczyn.

§16
Kandydat wytoniony na stanowisko, o ktérym mowa w §1 zostanie powotany do petnienia
funkcji, w drodze uchwaty podjetej przez Rade Nadzorcza.

§17
Rada Nadzorcza zobowigzuje Zarzad do publikacji ogltoszenia na stronie internetowej
Piotrkowskich Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0.: www.pwik.piotrkow.pl i portalu:

https://www.pracuj.pl/ i zapewnienia obstugi postepowania kwalifikacyjnego.



http://www.pwik.piotrkow.pl/
https://www.pracuj.pl/

Formularz o$wiadczen dla kandydata na cztonka zarzadu jednoosobowej spétki Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego*

CZESC 1. DANE OSOBOWE

IMIE L oo sesee e

IMIE 25 oo

NAZWISKO: «..oooveevceceeveeveeseees s sssessess e sssesssss s ses sassssess s sesssnsssansans
DATA URODZENIA: .....ooveereeeeeeeseeeesessiaesssssssees s ssssesesssassss e s sons
PESEL: ovuovvereeeveeeee e seeeeesesssens e sss s ses s sss s sas st sns st snss s ans

ADRES ZAMIESZKANIA :

Kod pocztowy: ............... MIEJSCOWOSE: ...eeeeeeee ettt ettt e e s e aeraeraas

Ulica: oo Nr domU: e Nrlokalu: ...
GIMINA: et et e et et e b e s e et e e e ee e

WOJEWOAZEWO: ...ttt st st e sre e

ADRES DO KORESPONDENCII (jezeli jest rozny od adresu zamieszkania)

Kod pocztowy: ............... MIEJSCOWOSE: ...ttt et v vt e e
Ulica: oo Nrdomu: ..cccoeiveneeenies Nrlokalu: ....ccceeeivennininene.
GMINA: L e
WOJEWOAZEWO: ..ottt et et ere et e er et e e ene en e

DANE KONTAKTOWE

A TR =1 T=] (o] o 10 R
Adres €-Mail coeeoeiiee ettt e

Data: coveeeeeeeeeeereee Mi€JSCOWOSC: wovveerecteeeeereereetreee e e Podpis: ...covvveerveriieienenn



CZESC Il. WYMOGI
Tytut ZAWOdOWY: ...ttt Rok nadania: .....ccccveveveeneeeenen
UCZEINIAT ottt e e e e e et e b eae

Staz pracy (na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej
umowy o prace lub sSwiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek)

Staz pracy ogétem lat

Historia zatrudnienia (co najmniej 10-letni staz pracy)

Nazwa zakfadu pracy

0od oo (rm.d)eeine do (r. m. d.) Podstawa zatrudnienia .......cccceeeeeeerevenereererennen

Podstawa zatrudnienia

0d oo (rm.d)eeine do (r. m. d.) Podstawa zatrudnienia ........cceceeeeverveveevererennen

Podstawa zatrudnienia

Doswiadczenie (co najmniej 5-letnie) na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek

NAZWa ZAKIAAU PraCY: oottt ettt ettt et er et et e e e e sbestesas e s benbensessestesnserseessensennes
SEANOWISKO! ..ttt bt sttt e et bt e b st bbb e e n e e
od v (rm.d)eene. do (r. m. d.) Podstawa zatrudnienia .......cceceerveeveveerrvevenenne.
NAZWa ZAKIAAU PraCy: ..ottt e ettt se et et s e e sae stesas st aesaes e e stesbesnnensens
SEANOWISKO ..ottt e e e e e e e e e n e e n e
(o]s IR (rm.d)enee. do (r. m. d.) Podstawa zatrudnienia ........c.ccccveueen.

NAZWA ZAKIQAU PraCy: ..eeoeeeire ettt ettt et ete e s ees e s e e e saesbesaesesaessensens sbestesnnensens
SEANOWISKO! ..ttt et e et st e b e e ae et e b st b et eb e eae b e n e
(o]s ISP (rm.d)eeenee. do (r. m. d.) Podstawa zatrudnienia ..........cccueuu.e.

(D | - Mi€jSCOWOSC: ..uveieeteceeeeeesteeeeree e Podpis: ..cccvveerieieeeeee



CZESC 111. ZGODY | OSWIADCZENIA

Ja nizej

podpisany/ podpisana*wyrazam zgode na kandydowanie na cztonka Zarzadu Spoétki:

(firma Spotki)

oswiadczam, ze:

1. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2. nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone

w

przepisach w art. 587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy oraz art. 228-231

i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.
z 2024.17 ze zm.) i nie tocza sie przeciwko mnie zadne postepowania karne o te
przestepstwa,

3. nie zachodzg wobec mnie przeszkody okreslone w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 125)
i w zwigzku z tym oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

nie petnie funkgji spotecznego wspotpracownika, nie jestem
zatrudniony/zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub
biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace i nie
Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

nie wchodze w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy
o prace i nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci spotki;

4. znane sg mi przepisy ustaw, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

5. nie

ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 757 tj. ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej z dnia
27 lutego 2018 r. w sprawie okreslenia taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryfy
oraz warunkéw rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie
Sciekéw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1074 tj. ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz.U. z 2017 r. poz. 2294 tj. ze zm.);

jestem radnym jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra posiada udziatu/akcje

w Spétce;
6. znane s3 mi przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U. z 2023 r. poz. 1090 ze
zm.) i oSwiadczam, ze:

1) jestem osobg petnigcg funkcje publiczng w mysl art. 2 ww. ustawy z uwagi na

.......................................... oraz, ze powofanie mnie do Zarzadu Spodtki nie bedzie
naruszatfo przepisu art. 4 pkt 1 w zw. z art. 6 ust. 1 oraz art. 4a tej ustawy;



7. nie jestem osobg petnigca funkcje publiczng:
1) znane mi sg przepisy ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1632 ze zm.);
2) znane s3 mi obowigzki wynikajgce z art. 24h i nastepnych ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) dotyczace
obowigzku sktadania stosownych oswiadczen.
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* - niepotrzebne skresli¢



CZESC IV. OSWIADCZENIE KANDYDATKI/KANDYDATA O KORZYSTANIU Z PELNI PRAW
PUBLICZNYCH ORAZ PELNEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

Ja, NIZEJ POAPISANG/Y wveeereeieieiietiee ettt et sttt e et s e s e s e et st sa b es s saesbe st saesansetesesnsaesenseses
niniejszym wyrazam zgode na kandydowanie na stanowisko Prezesa Zarzadu
......................................................................................................... w Piotrkowie Trybunalskim
i oSwiadczam, ze:

1) korzystam z petni praw publicznych;

2) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Oswiadczam, ze podane powyzsze informacje sg zgodne z prawda i nie zatajajg prawdy.

Czytelny podpis Kandydatki/Kandydata
* - niepotrzebne skresli¢

CZESC V. OSWIADCZENIE KANDYDATKI/KANDYDATA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa
ZArZdAU et e et e e sre st eneeeraerbens w  Piotrkowie  Trybunalskim
oswiadczam, ze niniejszym zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informaciji
i materiatdw zwigzanych z prowadzonym Postepowaniem kwalifikacyjnym, w szczegdlnosci
przez nieudostepnianie ich osobom trzecim.

Powyisze zobowigzanie do zachowania poufnosci dotyczy wszelkich informacji i danych,
ktére zostang mi udostepnione w toku ww. postepowania kwalifikacyjnego i przyjmuje to
zobowigzanie bezterminowo.

Ponadto oswiadczam, ze wszelkie informacje i materiaty uzyskane w zwigzku z prowadzonym
Postepowaniem kwalifikacyjnym bedg wykorzystywane przeze mnie jedynie dla celéw
toczgcego sie Postepowania kwalifikacyjnego, przy przestrzeganiu obowigzujacych przepiséw
prawa.

Czytelny podpis Kandydatki/Kandydata

* - niepotrzebne skreslié



CZESC VI. INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Majac na wzgledzie dbato$é o wtasciwe dysponowanie danymi osobowymi oraz majac na
wzgledzie rozpoczecie obowigzywania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej 2019/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), a w szczegdlnosci
art. 13 RODO informujemy co nastepuje.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezydent Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego z siedzibg przy Pasazu Karola Rudowskiego 10 w Piotrkowie Trybunalskim
(kod pocztowy: 97-300), tel.: 44 732 77 01, adres e-mail: e-urzad@piotrkow.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego z ktérym skontaktowad sie mozna poprze adres e-mail: iod@piotrkow.pl
lub numer telefonu 44 732 77 65.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez nas w celu realizacji uprawnien
wtascicielskich i uprawnien statutowych spétek prawa handlowego .

4. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a w przypadku danych ktére sg przetwarzane na podstawie zgody rowniez
prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych oraz
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
Panstwa dotyczacych narusza przepisy Ogolnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych
Osobowych.

7. Dane udostepnione przez Panistwa nie bedg podlegaty udostepnianiu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

8. Dane udostepnione przez Paristwa nie bedg podlegaty profilowaniu.

9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do parstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszym
celu.
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