»Sposoby rozwiazywania umowy o prace, obrona przed
wypowiedzeniem oraz dyscyplinarnym rozwiazaniem umowy o prace” -
artykul przygotowany w ramach dotacji celowej dla Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

Na wstepie nalezy wskazaé, iz przedstawione ponizej tryby i sposoby
rozwiazywania umow o prace dotycza ,pracownikow”. Nie kazdy kto
Swiadczy prace jest przez prawo traktowany jako pracownik i nie kazdy jest
objety ochrona kodeksu pracy i aktow prawnych z nim powigzanych.

sPracownikiem” zgodnie z art. 2 kodeksu pracy osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej
Umowy O prace.

Z przepisow jasno wynika, iz tylko osoby zatrudnione na podstawie tych
wymienionych umoéw traktowane sa przez prawo jako pracownicy.
Pracownikiem wiec nie jest osoba swiadczaca ushugi na podstawie umow
cywilnoprawnych w tym umowy zlecenia czy umowy o dzielo. Do tych oséb
stosuje sie wprost przepisy kodeksu cywilnego a nie kodeksu pracy.

Pracownik swiadczy prace na podstawie podpisanej z nim przez
pracodawce umowy o prace, w ktorej okreslone sa warunki Swiadczenia tej
pracy — wskazany jest pracodawca, okres rozpoczecia Swiadczenia pracy,
miejsce Swiadczenia, wymiar etatu, wynagrodzenie, to czy umowa zawarta
jest na czas okreslony czy nieokreslony, ewentualnie dodatkowe warunki

wykonywania pracy.

Gdy ktoras ze stron nie chce juz aby ten stosunek pracy trwat nadal to ma
prawo do jego zakonczenia czyli do rozwigzania umowy o prace.

Kodeks przewiduje szereg trybow jej rozwigzania.
I. Porozumienie stron

Rozwiazanie umowy w tym trybie Swiadczy o porozumieniu miedzy stronami,
czyli o tym, Ze obie strony, tj. zarowno pracownik jak i pracodawca zgadzaja
sie zeby umowe o prace zakonczy¢.



Takie rozwiazanie powoduje, iz umowa konczy sie z data jaka ustalg miedzy
soba strony i na takich warunkach jakie zostaty ustalone.
Mozna w ten sposob zakonczy¢ kazda umowe, w kazdym czasie, nawet

W czasie trwania okresow ochronnych takich jak przebywanie pracownika na
zwolnieniu lekarskim.

Jest to niewatpliwie bardzo wygodny sposob rozwiazania umowy, gdyz strony
moga dalej realizowac swoje cele i rozstajg sie¢ w przyjaznych warunkach.

Nalezy jednak pamietac, iz w przypadku takiego trybu rozwigzania umowy
o pracepojawiaja sie nastepstwa dla pracownika w postaci braku
mozliwosci otrzymania zasitki dla bezrobotnych bezposrednio po zakonczeniu
umowy.

Jezeli powstaje sytuacja gdy to pracownik wypowiada umowe, o czym dalej,
lub gdy podpisuje porozumienie stron co do jej zakonczenia to wyplata
Swiadczenia ( zasitku dla bezrobotnych) rozpocznie sie dopiero po 90 dniach
od daty rejestracji i o te 90 dni bedzie skrocony okres zasitkowy.

Porozumienie stron jest wiec korzystne ze wzgledu pracownika wlasciwie
tylko wtedy gdy ma on juz przyrzeczona kolejna prace, gdyz w przeciwnym
wypadku moze zostac bez ochrony w postaci wyptaty zasitku dla
bezrobotnych przez dlugi 3 miesieczny okres.

Jezeli do porozumienia stron doszto z powodu upadlosci, likwidacji
pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapilo z powodu
zmiany miejsca zamieszkania to pracownik zachowuje prawo do pelnego
zasitku dla bezrobotnych od daty rejestracji w urzedzie pracy.

II. Wypowiedzenie stosunku pracy

Wypowiedzenie oznacza poinformowanie — zlozenie oswiadczenia - drugiej
stronie o zamiarze zakonczenia stosunku pracy.

Umowe moze wypowiedzie¢ zarowno pracodawca jak i pracownik.

,Okres wypowiedzenia” to okres w czasie ktorego druga strona jest juz
powiadomiona o wypowiedzeniu i moze sie przygotowac do zakonczenia
stosunku pracy - pracownik moze rozpoczaC szukanie nowej pracy
a pracodawca moze rozpoczac szukanie nowego pracownika na wakat.

Dlugos¢ okresu wypowiedzenia:

» dwa tygodnie — jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 6 miesiecy,



» miesiac — przy zatrudnieniu trwajacym dluzej niz 6 miesiecy ale krocej
niz 3 lata,

» trzy miesiace - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej trzy lata.

Jezeli strony wiaze umowa na okres probny:
» 3 dni robocze — gdy umowa byla krotsza niz 2 tygodnie,

» tydzien — gdy umowa byla dluzsza niz 2 tygodnie ale krotsza niz
3 miesiace,

» dwa tygodnie — gdy umowa byla zawarta na 3 miesiace.

Nalezy pamie¢tac, ze okres wypowiedzenia ktory przewiduje tydzien, miesiac
lub ich wielokrotnos¢ konczy si¢ odpowiednio w_sobote ( dla tygodnia
i wielokrotnosci) lub w_ ostatnim dniu miesigca ( dla miesigca lub
wielokrotnosci).

Wypowiedzenie powinno mieC forme pisemna w ktorej wskazane jest kto
i komu wypowiada umowe. Dodatkowo w przypadku wypowiedzenia umowy
na czas nieokreslony w wypowiedzeniu powinna byc¢ wskazana przyczyna
wypowiedzenia oraz sposob odwotania si¢ do sadu pracy.

Ta przyczyna wypowiedzenia powinna by¢ prawdziwa i istniejaca.

Wypowiedzenie to oSwiadczenie o zamiarze rozwiazania umowy, wiec sama
umowa rozwigzuje sie z upltywem okresy wypowiedzenia, czyli na sam jego
koniec.

Przez okres wypowiedzenia pracownik jest nadal pracownikiem danego
pracodawcy i musi wykonywac wszystkie swoje obowiazki oraz zachowuje
prawo do wszystkich swiadczen w tym wynagrodzenia.

W okresie tym pracownik swiadczy jeszcze prace, choc¢ pracodawca moze go
zwolni¢ z obowiazku swiadczenia pracy ( w tym okresie pracownik tez
zachowuje prawo do wynagrodzenia).

W czasie trwania wypowiedzenia pracodawca moze udzielic pracownikowi
urlopu wypoczynkowego ( zaleglego i biezacego).

Wypowiedzie¢c w tym trybie i z zachowaniem okreséw wypowiedzenia moze
rowniez pracownik, musi jednak pamietac, zZe prawo do =zasitku dla
bezrobotnych nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry w okresie 6 miesiecy



przed dokonaniem rejestracji w urzedzie pracy rozwiazal stosunek pracy lub
shuzbowy za wypowiedzeniem umowy. Chodzi przy tym o przypadek, gdy
pracownik rozwiazuje umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

III. Rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia

Jest to tryb natychmiastowy. Polega na tym, ze z chwila wreczenia drugiej
stronie oSwiadczenia o rozwiazaniu umowy bez wypowiedzenia umowa ulega
rozwigzaniu w tym samym momencie, a pracownik przestaje byc¢
pracownikiem u danego pracodawcy.

Umowe w ten sposob moze rozwigzac zarowno pracownik jak i pracodawca.

Przyczyny wypowiedzenia przez pracownika:

1. Nieprzeniesienie pracownika do innej pracy, w przypadku gdy
pracownik ma orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw
pracy na jego zdrowie,

2. Cigzkie naruszenie przez pracodawce podstawowych obowiazkow
wobec pracownika.

Jezeli lekarz stwierdzi szkodliwos¢ warunkow pracy u danego pracodawcy na
okreslonym stanowisku, pracodawca powinien przenies¢ pracownika na inne
stanowisko, takie aby tej szkodliwosci dla jego zdrowia nie bylo. Jezeli
pracownik przekazal mu takie orzeczenie a pracodawca nie wywiazuje sie z
tego obowiazku to jest to podstawa dla rozwiazania umowy w trybie
natychmiastowym przez pracownika.

Tak samo jest w przypadku gdy pracodawca dopuszcza sie wobec niego
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow :

- poszanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownika,
-zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,

- zakazu mobbingu i nakazu jego przeciwdzialania,

- zapewnienia pracownikowi prawa do wypoczynku,

- powinnosci z zakresu BHP,

- obowiazkowi wyplaty wynagrodzenia w ustalonej kwocie i terminie.

Najczestsza przyczyna rozwiazywania przez pracownikow umow w tym
trybie jest naruszanie przez pracodawcow obowiazkow zwigzanych z wyplata



wynagrodzenia. Nalezy pamieta¢ ze ciezkim naruszeniem tego obowiazku
przez pracodawce jest brak wyplaty, brak wyplaty w terminie, nawet brak
tylko czesci wyptaty i nawet w przypadku gdy pracodawca nie ponosi winy
poniewaz np. kontrahent mu nie zaptacit.

Jezeli pracownik chce wypowiedzie¢ w tym trybie umowe o prace to powinien
zlozy¢ pracodawcy pisemne oswiadczenie w ktorym wskaze przyczyne
rozwiazania umowy.

Nalezy pamietac, iz obowiazuje termin miesiaca na rozwiazanie ( to miesiac
od naruszenia) - ten termin jest terminem nieprzywracalnym.

Czasem zdarza sie, ze pracownicy wskazuja jako ,przyczyne” fakt, iz
pracodawca nie zgodzit sie na rozwigzanie umowy za porozumieniem stron —
taka przyczyna nie jest ciezkim naruszeniem obowiazkow pracodawcy !

Jezeli pracownik rozwigzal umowe w tym trybie a przyczyna nie istniala,
to pracodawca moze si¢ od niego domagac odszkodowania w kwocie
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia ( wiec moze nawet
wynosi¢ rownowartosc¢ 3-miesiecznego wynagrodzenia).

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie pracownika bez zachowania
okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkow wobec pracownika, nie pozbawia
pracownika prawa do zasilku dla bezrobotnych.

Przyczyny wypowiedzenia przez pracodawce - jest to tzw. ,zwolnienie
dyscyplinarne”:

» Ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowiazkow
pracowniczych ,

» Popelnienie przez pracownika w czasie trwania umowy przestepstwa
ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie na danym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym
wyrokiem,

» Zawiniona przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow ktore wywolane jest
razacym niedbalstwem lub umyslnie przez pracownika, a ktore skutkuje
naruszeniem lub zagrozeniem interesow pracodawcy.

Obecnie nie ma katalogu takich naruszen, jednak kodeks pracy w katalogu
obowiazkow w art. 100 ( cho¢ nie uzywa okresSlenia, ze sa to obowiazki
podstawowe) daje nam wskazowki co do tych obowiazkow:

a. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,



€.

f.

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy
porzadku,

przestrzeganie zasad BHP i przepisow przeciwpozarowych,

dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia oraz
zachowywanie w tajemnicy informacji, ktore moglyby narazic¢
pracodawce na szkode,

przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach
przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

Jak pracownik moze naruszy¢ te obowiazki ?

Najczestsze naruszenia mogace skutkowac¢ wypowiedzeniem umowy w tym
trybie:

>

A\

A\

YV V V

>

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢é w pracy — wystarczy jeden dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub samowolne wyjsScie z pracy.
Nieusprawiedliwiona nieobecnoscigq jest rowniez wziecie przez
pracownika urlopu przy sprzeciwie pracodawcy.

Naruszenie obowiazku wykonania polecenia — gdy polecenie dotyczy
pracy, jest zgodne z prawem i umowa o prace.

Przywlaszczenie mienia pracodawcy

Naruszenie prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego — np.
naduzycie zwolnienia lekarskiego

Naruszenie obowiazku trzezwosci — dotyczy zaréwno alkoholu jak
i narkotykow czy innych substancji psychoaktywnych

Wyrzadzenie szkody pracodawcy

Naduzycie prawa do krytyki

Dzialalnosé konkurencyjna

Popelnienie przestepstwa — nie wykroczenia, o ile to przestepstwo
zostalo popelnione w czasie trwania umowy o prace, uniemozliwia
zatrudnianie pracownika na zajmowanym stanowisku i jest oczywiste
lub wrecz zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem

Utrata uprawnien — np. uprawnien zawodowych

Tak jak pracownik, tak samo pracodawca ograniczony jest terminem do

zlozenia oswiadczenia o rozwiazaniu umowy — jeden miesiac od powziecia
wiedzy o tym naruszeniu. Po uplywie miesigca takie wypowiedzenie bedzie
bezprawne a pracownik bedzie mogl domagac sie odszkodowania ( rowniez w

wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia).

Rowniez oswiadczenie pracodawcy powinno byC¢ na piSmie i wskazywac
przyczyne rozwigzania umowy o prace.



Nalezy pamietac¢, Zze do zwolnienia dyscyplinarnego moze dojS¢ nawet
w czasie trwania okresow ochronnych, np. w czasie trwania zwolnienia
lekarskiego, czy urlopu.

Jezeli do zwolnienia dyscyplinarnego doszlo do tego w okresie 6 miesiecy
przed zarejestrowaniem si¢ w urzedzie pracy, to bezrobotny nabywa prawo
do zasitku dopiero po uplywie 180 dni od dnia rejestracji.

Co wazne, takiej osobie o 180 dni zostanie takze skrocony okres wyplaty
zasitku dla bezrobotnych.

Do rozwiazania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia moze
dojs¢ rowniez bez winy pracownika w przypadku dlugotrwatle;j,
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika — najczesciej jest to zwiazane
z chorobg pracownika:

a. Jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz
6 miesiecy — a jego choroba trwa dluzej niz 3 miesiace,

b. Jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej
6 miesiecy — gdy choroba trwa dluzej niz laczy okres pobierania z tego
tytutu  wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania Swiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace.

W przypadku sporu miedzy pracownikiem i pracodawca zwigzanego z praca,
nawiazaniem pracy czy jej rozwiazaniem mozna zlozy¢ pozew do sadu
rejonowego wilasciwego badz przez sad ogodlnie wlasciwy dla pozwanego
( jezeli pozew sklada pracownik to jest on ,powodem” a pracodawca jest
»pozwanym”), badz przed sad w obszarze ktorego wlasciwosci praca jest, lub
miata by¢ wykonywana.

Co do zasady postepowanie przed sadem pracy wolne jest od optat sadowych.
O wszystkich wyjatkach dowiecie si¢ Panstwo w punktach nieodptatnej
pomocy prawnej lub nieodptatnego doradztwa obywatelskiego.

Zgodnie z kodeksem pracy, pracownik, ktory kwestionuje zasadnosc¢ lub
legalnos¢ wypowiedzenia umowy o prace, moze zlozy¢ odwolanie od tego
wypowiedzenia do sadu pracy w terminie 21 dni od dnia otrzymania
oswiadczenia o wypowiedzeniu.

W kazdym punkcie nieodplatnego poradnictwa prawnego i nieodplatnego
doradztwa obywatelskiego sa prawnicy i doradcy ktorzy pomoga Panstwu
W napisaniu pozwu i udziela szczegélowych wyjasnien w kazdej
indywidualnej sprawie.

Liste punktow znajdziecie panstwo na stronie



https://darmowapomocprawna.ms.gov.pl/pl/mapa-punktow/



	„Pracownikiem”  zgodnie z art. 2 kodeksu pracy osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.
	Z przepisów jasno wynika, iż tylko osoby zatrudnione na podstawie tych wymienionych umów traktowane są przez prawo jako pracownicy. Pracownikiem więc nie jest osoba świadcząca usługi na podstawie umów cywilnoprawnych w tym umowy zlecenia czy umowy o d...
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	Gdy któraś ze stron nie chce już aby ten stosunek pracy trwał nadal to ma prawo do jego zakończenia czyli do rozwiązania umowy o pracę.
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	I. Porozumienie stron
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	Takie rozwiązanie powoduje, iż umowa kończy się z datą jaką ustalą miedzy sobą strony i na takich warunkach jakie zostały ustalone.
	Można w ten sposób zakończyć każdą umowę, w każdym czasie, nawet           w czasie trwania okresów ochronnych takich jak przebywanie pracownika na zwolnieniu lekarskim.
	Jest to niewątpliwie bardzo wygodny sposób rozwiązania umowy, gdyż strony mogą dalej realizować swoje cele i rozstają się w przyjaznych warunkach.
	Należy jednak pamiętać, iż w przypadku takiego trybu rozwiązania umowy             o pracępojawiają się następstwa dla pracownika w postaci braku możliwości otrzymania zasiłki dla bezrobotnych bezpośrednio po zakończeniu umowy.
	Jeżeli powstaje sytuacja gdy to pracownik wypowiada umowę, o czym dalej, lub gdy podpisuje porozumienie stron co do jej zakończenia to wypłata  świadczenia ( zasiłku dla bezrobotnych) rozpocznie się dopiero po 90 dniach od daty rejestracji  i o te 90 ...
	Porozumienie stron jest więc korzystne ze względu pracownika właściwie tylko wtedy gdy ma on już przyrzeczoną kolejną pracę, gdyż w przeciwnym wypadku może zostać bez ochrony w postaci wypłaty zasiłku dla bezrobotnych  przez długi 3 miesięczny okres.
	Jeżeli do porozumienia stron doszło z powodu upadłości, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy albo rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron n...
	II. Wypowiedzenie stosunku pracy
	Wypowiedzenie oznacza poinformowanie – złożenie oświadczenia -  drugiej stronie o zamiarze zakończenia stosunku pracy.
	Umowę może wypowiedzieć zarówno pracodawca jak i pracownik.
	„Okres wypowiedzenia” to okres w czasie którego druga strona jest już powiadomiona o wypowiedzeniu i może się przygotować do zakończenia stosunku pracy – pracownik może rozpocząć szukanie nowej pracy                      a pracodawca może rozpocząć sz...
	Długość okresu wypowiedzenia:
	 dwa tygodnie – jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy krócej niż 6 miesięcy,
	 miesiąc – przy zatrudnieniu trwającym dłużej niż 6 miesięcy ale krócej niż 3 lata,
	 trzy miesiące – jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej trzy lata.
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	 3 dni robocze – gdy umowa była krótsza niż 2 tygodnie,
	 tydzień – gdy umowa była dłuższa niż 2 tygodnie ale krótsza niż          3 miesiące,
	 dwa tygodnie – gdy umowa była zawarta na 3 miesiące.
	Należy pamiętać, że okres wypowiedzenia który przewiduje tydzień, miesiąc lub ich wielokrotność kończy się odpowiednio w sobotę ( dla tygodnia                    i wielokrotności) lub w ostatnim dniu miesiąca ( dla miesiąca lub wielokrotności).
	Wypowiedzenie powinno mieć formę pisemną w której wskazane jest kto              i komu wypowiada umowę.  Dodatkowo w przypadku wypowiedzenia umowy na czas nieokreślony w wypowiedzeniu powinna być wskazana przyczyna wypowiedzenia oraz sposób odwołania...
	Ta przyczyna wypowiedzenia powinna być prawdziwa i istniejąca.
	Wypowiedzenie to oświadczenie o zamiarze rozwiązania umowy, więc sama umowa rozwiązuje się z upływem okresy wypowiedzenia, czyli na sam jego koniec.
	Przez okres wypowiedzenia pracownik jest nadal pracownikiem danego pracodawcy i musi wykonywać wszystkie swoje obowiązki oraz zachowuje prawo do wszystkich świadczeń w tym wynagrodzenia.
	W okresie tym pracownik świadczy jeszcze pracę, choć pracodawca może go zwolnić z obowiązku świadczenia pracy ( w tym okresie pracownik też zachowuje prawo do wynagrodzenia).
	W czasie trwania wypowiedzenia pracodawca może udzielić pracownikowi urlopu wypoczynkowego ( zaległego i bieżącego).
	Wypowiedzieć w tym trybie i z zachowaniem okresów wypowiedzenia może również pracownik, musi jednak pamiętać,  że prawo do zasiłku dla bezrobotnych nie przysługuje bezrobotnemu, który w okresie 6 miesięcy przed dokonaniem rejestracji w urzędzie pracy ...
	III. Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia
	Jest to tryb natychmiastowy. Polega na tym,  że z chwilą wręczenia drugiej stronie oświadczenia o rozwiązaniu umowy bez wypowiedzenia umowa ulega rozwiązaniu w tym samym momencie, a pracownik przestaje być pracownikiem u danego pracodawcy.
	Umowę w ten sposób  może rozwiązać zarówno pracownik jak i pracodawca.
	Przyczyny wypowiedzenia przez pracownika:
	1. Nieprzeniesienie pracownika do innej pracy, w przypadku gdy pracownik ma orzeczenie lekarskie stwierdzające szkodliwy wpływ pracy na jego zdrowie,
	2. Ciężkie naruszenie przez pracodawcę podstawowych obowiązków wobec pracownika.
	Jeżeli lekarz stwierdzi szkodliwość warunków pracy u danego pracodawcy na określonym stanowisku, pracodawca powinien przenieść pracownika na inne stanowisko, takie aby tej szkodliwości dla jego zdrowia nie było. Jeżeli pracownik przekazał mu takie orz...
	Tak samo jest w przypadku gdy pracodawca dopuszcza się wobec niego ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków :
	- poszanowania godności i innych dóbr osobistych pracownika,
	-zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,
	- zakazu mobbingu i nakazu jego przeciwdziałania,
	- zapewnienia pracownikowi prawa do wypoczynku,
	- powinności  z zakresu BHP,
	- obowiązkowi wypłaty wynagrodzenia w ustalonej kwocie i terminie.
	Najczęstszą przyczyną rozwiązywania przez pracowników umów w tym trybie jest naruszanie przez pracodawców obowiązków związanych z wypłatą wynagrodzenia. Należy pamiętać  że ciężkim naruszeniem tego obowiązku przez pracodawcę jest brak wypłaty, brak wy...
	Jeżeli pracownik chce wypowiedzieć w tym trybie umowę o pracę to powinien złożyć pracodawcy pisemne oświadczenie w którym wskaże przyczynę rozwiązania umowy.
	Należy pamiętać, iż obowiązuje termin miesiąca na rozwiązanie ( to miesiąc od naruszenia)  - ten termin jest terminem nieprzywracalnym.
	Czasem zdarza się, że pracownicy wskazują jako „przyczynę” fakt, iż pracodawca nie zgodził się na rozwiązanie umowy za porozumieniem stron – taka przyczyna nie jest ciężkim naruszeniem obowiązków pracodawcy !
	Jeżeli pracownik rozwiązał umowę w tym trybie a przyczyna nie istniała,                to pracodawca może się od niego domagać odszkodowania w kwocie wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia ( więc może nawet wynosić równowartość 3-miesięcznego...
	Rozwiązanie umowy o pracę przez oświadczenie pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy pracodawca dopuścił się ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków wobec pracownika, nie pozbawia pracownika prawa do zasiłku dla bezrobotny...
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