
Program „Zdrowy pracownik” w Urzędzie
Miasta
To kolejny krok miasta w stronę nowoczesnego i odpowiedzialnego zarządzania zasobami ludzkimi –
tym razem poprzez realne wsparcie zdrowia pracowników urzędu. Projekt ma na celu eliminowanie
zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy oraz tworzenie przyjaznych, bezpiecznych i
ergonomicznych warunków pracy.

W ramach przedsięwzięcia zaplanowano szereg działań, takich jak: poszerzenie zakresu badań
profilaktycznych wykraczających poza standardowe badania okresowe, edukację prozdrowotną
zarówno dla pracowników, jak i kadry zarządzającej, promocje zdrowia w miejscu pracy oraz
poprawę ergonomii stanowisk pracy, szczególnie z myślą o pracownikach starszych.

Projekt powstał na podstawie diagnozy zagrożeń zdrowotnych w środowisku pracy. Dzięki
wdrożeniu działań programowych pracownicy zyskają nie tylko dostęp do lepszej opieki zdrowotnej,
ale też większe poczucie bezpieczeństwa i komfortu w pracy.
Umowa o dofinansowanie zostanie podpisana do końca II kwartału 2025 roku, a realizacja projektu
rozpocznie się wkrótce po jej zawarciu.

 


