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REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE pn. ,Zdrowy pracownik w
Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego"

Objasnienia skrotéw i uzywanych termindow:

Projekt - projekt ,Zdrowy pracownik w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego".
Wykonawca - Miasto Piotrkow Trybunalski.

Biuro Projektu - Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
Pasaz Karola Rudowskiego 10 pok. 104 i pok. 216.

Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zdrowy pracownik

w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego".

Kandydat/ka - potencjalny Uczestnik/czka Projektu, osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do
udziatlu w Projekcie, w ramach udzielanego wsparcia.

Uczestnik/czka Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, udziatu we wsparciu
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie, ktéra zadeklarowata uczestnictwo w Projekcie
podpisujac dokumenty rekrutacyjne.

Dokumenty rekrutacyjne - dokumenty, ktére Uczestnik/czka Projektu zobowiazany/a jest

do wypehienia tj. np. Formularz zgtoszeniowy, Formularz gromadzenia danych osobowych
Uczestnikow projektu, Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu, Ankieta badania potrzeb.
Wsparcie uczestnikow w Projekcie oznacza:

1. Zakup fotela ergonomicznego

2. Zakup podktadki pod mysz i nadgarstek

3. Zakup podnozka z regulacja

4. Zakup poduszki sensomotorycznej

5. Udzial w szkoleniu/ dziataniach edukacyjnych (grupowych) zwiazanych z edukacja zdrowotna w
miejscu pracy

6. Zakup ustugi zdrowotnej - ,Zdrowy kregostup” obejmujacy badanie rezonansem magnetycznym
wybranego, jednego odcinka kregostupa, konsultacje ze specjalista, pakiet 5 spotkan
rehabilitacyjnych po 45 minut kazde.

§1
Postanowienia ogolne
1.Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie ,Zdrowy pracownik w
Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego" oraz prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu.
2. Projekt jest realizowany ze srodkow Fundusze Europejskie dla ¥.6dzkiego na lata 2021-2027
(fundusz EFS+).
3. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Biuro Projektu.
4. Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowiazana jest do zapoznania sie
z trescia niniejszego Regulaminu.
5. Kazda osoba ubiegajaca sie o udzial w Projekcie podlega procesowi rekrutacji, ktéry zostat
opisany w § 5 - 8.



§2
Informacje o projekcie
Celem Projektu jest poprawa zdrowia oraz warunkow pracy 280 Pracownikéw Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego. Dzieki zaplanowanym dziataniom Pracownicy beda mogli korzystac z
ustug zdrowotnych wykraczajacych poza obowiazkowe badania okresowe.
W ramach programu przewidziano miedzy innymi dodatkowe badania profilaktyczne, konsultacje ze
specjalistami oraz cykl sesji fizjoterapeutycznych wspierajacych kondycje kregostupa. Dodatkowo
odbeda sie szkolenia grupowe, podczas ktorych Uczestnicy Projektu dowiedza sie jak dbac o
prawidlowa postawe ciala i jak wykonywac ¢wiczenia poprawiajace sprawnosc.
Istotnym elementem Projektu jest tez poprawa ergonomii stanowisk pracy poprzez wyposazenie
stanowisk pracy w nowoczesne, ergonomiczne fotele, poduszki sensomotoryczne, podktadki pod
mysz i nadgarstek oraz regulowane podnézki. Realizacja Projektu przyczyni sie do poprawy
srodowiska pracy, wzmocni poczucie bezpieczenstwa zatrudnionych osoéb i utatwi im utrzymanie
dobrej kondycji zdrowotne;j.

§3
Zakres wsparcia Uczestnikow
Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: zakup fotela ergonomicznego,
zakup podktadki pod mysz i nadgarstek, zakup podndzka z regulacja, zakup poduszki
sensomotorycznej, udziat w szkoleniu/ dziataniach edukacyjnych (grupowych) zwiazanych z
edukacja zdrowotna w miejscu pracy, zakup ustugi zdrowotnej - ,,Zdrowy kregostup” obejmujacy
badanie rezonansem magnetycznym wybranego, jednego odcinka kregostupa, konsultacje ze
specjalista, pakiet 5 spotkan rehabilitacyjnych po 45 minut kazde.

§4
Uczestnicy Projektu
1. Projekt skierowany jest do Pracownikéw Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow - rekrutacja
1. Nabdr uczestnikdéw Projektu jest prowadzony w oparciu o Formularz zgtoszeniowy przygotowany
do wydrukowania i wypelnienia przez Pracownikéw Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
2. Wykonawca bedzie kwalifikowal kandydatéw do udziatu w Projekcie, bioragc pod uwage
kompletnosc¢ i poprawnos¢ formalng Formularza zgtoszeniowego we wskazanym terminie oraz
przynalezno$¢ do grupy docelowej.
3. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetione Formularze zgtoszeniowe,
opatrzone datg oraz czytelnym podpisem osoby zglaszajacej che¢ udziatu w Projekcie.
4. Wypelniony Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w terminie okreslonym w
formularzu zgtoszeniowym.
5. Wypehienie innych dokumentéw stuzacych do gromadzenia danych osobowych uczestnikéw
Projektu oraz Oswiadczenia Uczestnika/czki Projektu jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich
podpisania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa
w Projekcie. Konieczno$¢ podpisania tych dokumentow wynika z decyzji o dofinansowaniu Projektu
oraz wytycznych programowych.
6. Rekrutacja jest realizowana pod katem i z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans
kobiet i mezczyzn. Rdwny dostep oznacza, ze udziat w projekcie zostanie umozliwiony - bez wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualna oraz jakiekolwiek inne cechy okreslajace Uczestniczki i
Uczestnikow na ptaszczyZnie pozamerytorycznej - wszystkim osobom w pelnym zakresie
i na jednakowych zasadach.



7. W celu realizacji zalozen zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z
niepelnosprawnosciami, proces rekrutacji Uczestnikow i Uczestniczek Projektu bedzie prowadzony
w sposob, ktory umozliwi zgtoszenie specjalnych potrzeb.

8. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
uczestnictwa w Projekcie.

9. Ztozone dokumenty na potrzeby realizacji Projektu tj. np. Formularz zgtoszeniowy, Formularz
gromadzenia danych osobowych Uczestnikdw Projektu i Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki
Projektu nie podlegaja zwrotowi.

10. Udzial Uczestnikéw w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§6
Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumentami rekrutacyjnymi sa:
a) formularz zgtoszeniowy,
b) wymagane oswiadczenia,
c¢) inne dokumenty wskazane we Formularzu zgtoszeniowym.
2. Dokumenty niekompletne, nieczytelne lub ztozone po terminie nie podlegaja ocenie.

§7
Kryteria oceny i punktacja
1. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o system punktowy.
2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 11 punktow:
a) kryterium wieku - maksymalnie 5 punktow:

Wiek uczestnika liczba punktow
(w dniu zlozenia formularza)

50 + i wiecej 5 punktéw

45 -49 4 punkty

40 - 44 3 punkty

39 -35 2 punkty

30 - 34 1 punkt

ponizej 30 lat 0 punktow

Wiek Uczestnika potwierdzany jest na podstawie oSwiadczenia zawartego w Formularzu
zgtoszeniowym.

b) kryterium niepelnosprawnosci - 5 punktow:

- Uczestnik posiadajacy aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci otrzymuje 5 punktéw

- brak orzeczenia skutkuje przyznaniem 0 punktéw

c) kryterium kompletnosci dokumentow - 1 punkt

- za ztozenie kompletnego, poprawnie wypethionego Formularza zgtoszeniowego oraz oswiadczenia
dotyczacego przetwarzania danych osobowych przyznaje sie 1 punkt.

- dokumenty zawierajace braki formalne nie otrzymuja punktéw w ramach tego kryterium.

3. Laczna liczba punktow uzyskanych przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu bedzie wpisana na
Formularzu zgloszeniowym przez Zespdt Projektowy.

§8
Zasady pierwszenstwa
1. Do udzialu w Projekcie kwalifikowane sg osoby, ktére uzyskaty najwyzsza liczbe punktow.
2. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o zakwalifikowaniu decyduje kolejno:
a) posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci,
b) wieksza ilo$¢ petnych lat pracy w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego na podstawie



umowy O prace.

§9
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) potwierdzania wtasnorecznym podpisem swojego uczestnictwa na listach obecnosci oraz odbioru
elementow stanowigcych wsparcie w ramach realizacji Projektu,
c) wypeiania dokumentacji zwiazanej z realizacja Projektu,
d) potwierdzania imiennego zaswiadczenia o ukonczeniu udzialu w Projekcie,
e) podania wszystkich niezbednych danych stuzacych do monitorowania realizacji Projektu,
f) biezacego informowania Wykonawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w
Projekcie,
g) zachowania sie zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogélnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do oséb realizujacych Projekt i innych Uczestnikow Projektu.
2. Osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie moze zosta¢ skreslona z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku:

a) samodzielnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,
b) odmowy wypemienia i podpisania dokumentéw rekrutacyjnych.
3. Osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie ma mozliwo$¢ odmowy podania informacji na temat
danych wrazliwych zawartych w Formularzu stuzacym do gromadzenia danych osobowych
uczestnikow Projektu.
4. Uczestnik/Uczestniczka bierze udziat w dziataniach Projektu na wtasna odpowiedzialnos¢ yA
uwzglednieniem swojego stanu zdrowia.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie w terminie minimum 5 dni od planowanej daty pierwszego
wsparcia mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia dostarczonego bezposrednio do Biura Projektu.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sily wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez
Uczestnika w momencie zgtoszenia do udziatu w Projekcie.
3. Wykonawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow
szkolenia w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§11
Postanowienia koncowe
1. Dane osobowe Uczestnikdw Projektu beda przechowywane i przetwarzane wytacznie
w celu realizacji procesu rekrutacji i udzialu w Projekcie ,Zdrowy pracownik w Urzedzie Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego" w szczegolnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkdow,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.
2. Wykonawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmiany Regulaminu w kazdym czasie, 0 czym
informuje niezwtocznie Uczestnikdéw Projektu.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Wykonawce.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27.01.2026r. i obowiazuje przez caly okres realizacji
Projektu.






