Wizjonerzy stylu i smaku

Dofinansowanie projektu z UE: 2 460 668,02 zi
Calkowita wartosc¢ projektu: 2 894 903,56 zi

Celem gléwnym projektu jest:
Celem projektu jest zwiekszenie jakosci ksztalcenia w Zespole Szk6t Ponadpodstawowych

Nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim na kierunkach ksztalcenia: technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik fryzjer i fryzjer we wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez poprawe zdolnosci do zatrudnienia 110 uczniéw, podniesienie
kompetencji/kwalifikacji zawodowych 6 nauczycieli oraz dostosowanie kierunkow ksztatcenia szkoty
do wymogow rynku pracy poprzez utworzenie i doposazenie pracowni szkolnych, organizacje stazy
uczniowskich, realizacje dodatkowych zaje¢ rozwijajacych kompetencje zawodowe jak réwniez
kompetencje kluczowe i proekologiczne, w terminie od 01.06.2025 do 31.05.2027 r.

Dzialania w projekcie:
Cel glowny zostanie osiagniety poprzez realizacje dzialan wynikajacych z diagnozy:

1. Prace adaptacyjne w ramach pracowni zawodowych dla branzy fryzjerskiej
i gastronomiczne;j.

W ramach zadania zaplanowano adaptacje placowki pod katem dostosowania do potrzeb o0sob z
niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zaplanowano adaptacje 3 sal:
jednej pracowni fryzjerskiej i 2 pracowni gastronomicznych tj. sala A i zaplecze I - pracownia
obstugi konsumenta i pomieszczenie gospodarcze (modernizacja przestarzatej instalacji
elektrycznej, ktéra pozwoli na podiaczenie nowoczesnego sprzetu i urzadzen, wykonanie
oswietlenia, systemow ogrzewania, wymiana podtdg, prace remontowe i malarskie, wymiana drzwi,
zakup i montaz rolet, prace hydrauliczne oraz stworzenie weztow sanitarnych dostosowanych do
0s6b niepelnosprawnych).

Zaplanowane dzialania sa zgodne ze standardami dostepnosci.

1. Doposazenie pracowni naukowych.

W ramach zadania doposazone zostana trzy nowo utworzone pracownie: jedna pracownia fryzjerska
i dwie pracownie gastronomiczne tj. pracownia planowania zywienia i zaplecze oraz pracownia
obstugi konsumenta i pomieszczenie gospodarcze dla wszystkich kierunkéw obejmowanych
wsparciem w projekcie.

Zaplanowano zakup wyposazenia zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia, obejmujace m.in.:
sprzet, urzadzenia, drobne pomoce dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowania

(szczegOlnie w obszarze gastronomii), wyposazenie pracowni obstugi konsumenta (bufet, stoliki,
krzesetka, urzadzenia np. ekspres do kawy, zastawa i bielizna stotowa), zakup urzadzen do
utrzymania czystosci (np. pralka, suszarka), wyposazenie pracowni planowania zywienia

(stoliki, komputery, monitory), a takze drobny sprzet TIK oraz meble, w tym krzesta i tawki, aby
utworzy¢ w petni wyposazone pracownie zgodnie z podstawa programowa. Ponadto dla branzy
fryzjerskiej zaplanowano zakup materialéw zuzywalnych do prowadzenia zaje¢ zawodowych, typu
maski, szampony, olejki itp.

1. Dodatkowe zajecia zawodowe, kursy i szkolenia dla uczniow.



F.acznie w zadaniu bedzie brato udziat 110 oséb (90K, 20M), jeden uczestnik moze brac udziat w
kilku kursach/zajeciach. Kursy maja na celu zdobycie dodatkowych umiejetnosci zwiekszajacych
szanse Uczniow na rynku pracy.

Zaplanowano realizacje kursow przez podmioty zewnetrzne oraz realizacje kursow prowadzonych
przez nauczycieli w ramach godzin ponadwymiarowych:

A) dla branzy fryzjerskiej:

1. Kurs Keratynowego Prostowania Wtosow dla 60 0sob.

2. Warsztaty Botox Wtosow dla 60 osob.

3. Warsztaty z Nanoplastii Wioséw dla 48 o0sob.

4. Psychologia komunikacji w salonie fryzjerskim dla 30 osob.

5. Szkolenie z zakresu analizy kolorystycznej w salonie dla 10 oséb.

6. Szkolenie Encyklopedia blondu dla 10 oséb.

7. Szkolenie - pokaz z elementami instruktazu z zakresu upie¢ okazjonalnych dla 10 oséb.

B) dla branzy gastronomicznej:

Nowoczesne techniki kulinarne dla 40 oséb.
Kurs carvingu dla 40 osob.
Szkolenie kelnerskie dla 24 o0sob.
Warsztaty barmanskie dla 24 osdb.
Szkolenie dla uczniéw - Kawa i koktajle dla 8 osob.
Kuchnia tajska dla 15 oséb.
Wino i steki dla 40 osob.
Sushi dla 40 osob.
9. Kurs cukierniczy - bezy dla 40 os6b.
10. Warsztaty dietetyczne dla 40 osob.
11. Mistrz grilla dla 40 osob.
12. Kurs gotowania z Daria L.adocha - kierunek Tajlandia dla 40 osob.
13. Kuchnia hiszpanska dla 40 osdb.
14. Kuchnia batkanska dla 40 osob.
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Facznie zrealizowanych zostanie 378 godzin zaje¢. Uczniowie osiagna kompetencje zgodnie z 4
etapami nabywania kompetencji i uzyskaja zaswiadczenie o nabyciu kompetencji w projekcie.

1. Zajecia dodatkowe z kompetencji kluczowych oraz dodatkowe zajecia zawodowe.

Lacznie w zadaniu bedzie brato udzial 110U (90K, 20M). Jeden uczestnik moze bra¢ udziat w kilku
zajeciach. Zajecia maja na celu zdobycie dodatkowych umiejetnosci w zakresie kompetencji
kluczowych i przygotowania do zdania egzaminu maturalnego (matematyka,

j. angielski) oraz zajecia przygotowujace do zdania egzaminu zawodowego. Zaplanowano realizacje
nastepujacych zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli

w ramach godzin ponadwymiarowych:

1. Zajecia z jezyka angielskiego dla 60 osob.
2. Zajecia z matematyki dla 60 oséb.
3. Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego:

- dla branzy fryzjerskiej dla 40 os6b
- dla branzy gastronomicznej dla 40 osob.
Lacznie zrealizowanych zostanie 560 godzin zaje¢. Uczniowie osiagna kompetencje zgodnie



z 4 etapami nabywania kompetencji i uzyskaja zaswiadczenie o nabyciu kompetencji
w projekcie.

1. Warsztaty z zakresu klimatu.

W ramach zadania zaplanowano realizacje warsztatow proekologicznych dla 80 oséb. Zajecia
dodatkowe beda miaty na celu uporzadkowanie i rozszerzenie wiedzy proekologicznej oraz
zaznajomienie uczniow z tematyka zielonych zrédet energii oraz wptywu cztowieka na planete i
klimat. W trakcie ekologicznych warsztatow U dowiedza sie, jak zmieni¢ swoje nawyki, aby nie
szkodzi¢ srodowisku i jak sprawi¢, aby kazdy podmiot gospodarczy dziatal w sposob zréwnowazony.
U dowiedza sie, ze bycie eko wcale nie musi by¢ trudne.

Zadanie to bedzie prowadzito do nabycia kompetencji mierzonych w ramach 4 etapow.

1. Doradztwo zawodowe.

Dodatkowe zajecia z doradztwa zawodowego pozwolg na odpowiednie przygotowanie uczniow do
wejscia na rynek pracy. Doradztwo zawodowe pomoze w lepszym zrozumieniu samego siebie w
odniesieniu do Srodowiska pracy. Ta zaleznos¢ przektadac sie bedzie na Swiadome planowanie przez
ucznioéw Sciezki przysztej kariery zawodowej. Doradztwo zawodowe staje sie waznym elementem
planowania kariery, zwlaszcza dla mtodych ludzi, ktérzy stoja na poczatku swojej zawodowej drogi.
Doradztwo bedzie prowadzone na terenie szkoty przez wykwalifikowanego doradce zawodowego z
doswiadczeniem w tym zakresie i obejmie:

1. Zajecia grupowe z doradca zawodowym dla 80 oséb.
2. Zajecia indywidualne z doradca dla 80 osob.

Efektem zaje¢ z doradztwa zawodowego bedzie wyzsza swiadomos$¢ potrzeb rynku pracy i wlasnego
rozwoju zawodowego oraz umiejetnos¢ analizowania sytuacji na rynku pracy przez uczniow.

1. Organizacja stazy uczniowskich.

Zadanie bedzie polegato na realizacji stazy uczniowskich dla 80U (70K i 10M)

w wymiarze 160 godzin dla 1 ucznia ksztatcacego sie na kierunkach TZiUG, TF i FR. Celem stazy
jest wyposazenie ucznidow, ksztalcacych sie we wspieranych w ramach niniejszego projektu
zawodach w doswiadczenie zawodowe, ktorego brak czesto wptywa na odmowe zatrudnienia
danego absolwenta szkoly. Nad rekrutacja oraz realizacja stazy czuwac beda koordynatorzy szkolni.
W projekcie zatozono, ze kazdy uczen bedzie miat mozliwos¢ odbycia stazu uczniowskiego jeden raz.

1. Studia, kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje nauczycieli.

Biorac pod uwage potrzebe wzmocnienia potencjatu szkoty i rozwoj szkoty nauczyciele zostana
objeci wsparciem w postaci nastepujacych form:

Szkolenie , Stylizacja dtugich wtoséw by Pivot Point dla nauczycieli zawodu” dla 3 oséb.
Szkolenie ,Koloryzacja wloséw by Pivot Point dla nauczycieli zawodu” dla 3 osob.

Studia podyplomowe dla 2 os6b. Kierunek studiéw: Trychologia kosmetologiczno-lecznicza.
Szkolenie ,Kompetencje dydaktyczne do prowadzenia szkolen” dla 2 o0sob.

Studia podyplomowe , Doradztwo zawodowe” dla 2 0séb.

Szkolenie ,Psychologia komunikacji w Salonie Fryzjerskim” 2-dniowe dla 1 osoby.

Szkolenie trychologiczne z komputerowa analiza skory gtowy i wloséw modut Ii IT dla 3 os6b.
Studia podyplomowe "Zywienie czlowieka i gastronomia" dla 1 osoby.
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9. Szkolenie dla Rady Pedagogicznej dla 6 osdb:

a. depresje, mysli samobdjcze, samookaleczenia - jak rozpoznawac i jak pomagac dzieciom i
mlodziezy w kryzysie,

b. dyscyplina w klasie. Metody i formy interwencji,

c. kompetencje kluczowe w praktyce szkolnej,

d. kreatywnos$¢ w nowoczesnej szkole-metodyka wlaczania tworczosci i kreatywnosci w proces
dydaktyczny,

e. nauczanie nastolatkow - jakie techniki pracy stosowac, aby zwiekszy¢ ich motywacje oraz
pomoc im w skutecznym uczeniu sie,

f. nauczyciel-wychowawca

g. odpowiedzialni za siebie. Wspieranie samodzielnosci i dojrzatosci uczniow,

h. organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placéwce oswiatowej, w tym
opracowanie szkolnego systemu pomocy pp. Rola kazdego nauczyciela w $wiadczeniu pomocy
pp.,

i. psychologia pozytywna. Budowanie wlasnej wartosci ucznia

j. uczen-rodzic-nauczyciel, dobra wspotpraca droga do sukcesu.

10. Szkolenie dla Rady Pedagogicznej- wykorzystanie EXCELA dla 6 osob.
11. Szkolenie cukiernicze dla 1 osoby.

12. Kurs dietetyki ketogenicznej dla 2 oséb.

13. Studia podyplomowe - Coaching z elementami psychologii- dla 1 osoby.
14. Studia podyplomowe - Matematyka dla 1 osoby.

15. Szkolenie z zakresu zapobiegania dyskryminacji dla 6 oséb.

Wsparcie nauczycieli zaréwno w obszarze ksztatcenia zawodowe z zakresu kompetencji kluczowych,
obszaru wsparcia psychologicznego oraz doradztwa zawodowego doprowadzi do
kompleksowego wsparcia kazdego ucznia.

1. Koszty posrednie.
W ramach zadania planowane sa nastepujace dziatania:

1. Kampania informacyjno-promocyjna poprzedzajaca rekrutacje. Kampania prowadzona bedzie na
stronie internetowej szkoty, w przestrzeni i otoczeniu szkoty m.in. plakaty
i ulotki.

2. Rekrutacja.

3. Monitoring prowadzony bedzie na kazdym etapie realizacji projektu i polega¢ bedzie na
monitorowaniu rekrutacji, list obecnosci na zajeciach oraz sposobu prowadzenia zajec,
przestrzegania zasad réwnosciowych oraz standardow dostepnosci, stopnia zadowolenia
uczestnikow z udziatu w projekcie i poszczegdlnych zajeciach, prawidtowosci i terminowosci
realizacji projektu oraz stopnia osiagniecia wskaznikéw. Badania prowadzone beda metoda
weryfikacji dokumentoéw, obserwacji i ankiet.

Rezul w projekcie (wskazniki produktu i rezul
1. Liczba uczniéw i stuchaczy szkdt i placowek ksztalcenia zawodowego objetych wsparciem
Wartos$¢ docelowa ogdtem: 110 (90 k; 20 m)

1. Liczba uczniéw szkot i placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
uczniowskich

Warto$¢ docelowa ogdtem: 80 (70 k; 10 m)



1. Liczba uczniéw uczestniczacych w doradztwie zawodowym

Wartos$¢ docelowa ogdtem: 80 (70 k; 10 m)

1. Liczba przedstawicieli kadry szkot i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem
Wartos¢ docelowa ogdtem: 6 (6 k)

1. Liczba ogdlnodostepnych szkot i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem
w zakresie edukacji wiaczajacej

Wartos$¢ docelowa ogdtem: 1

1. Liczba szkét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem
Wartos$¢ docelowa ogdtem: 1

1. Liczba zrealizowanych godzin stazu uczniowskiego

Wartos¢ docelowa ogdtem: 12 800

1. Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu
Wartos¢ docelowa ogdtem: 94 (77 k; 17 m)

1. Liczba przedstawicieli kadry szkot i placowek systemu oswiaty, ktorzy uzyskali kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Wartos¢ docelowa ogdtem: 6 (6 k)



