
350 000 zł z Funduszu Pracy na
dofinansowanie kosztów kształcenia
młodocianych pracowników
Celem projektu jest dofinansowanie kosztów kształcenia pracodawcom, którzy zawarli z
młodocianym pracownikiem zamieszkałym na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, umowę o
pracę w celu przygotowania zawodowego.
Pracodawca może ubiegać się o dofinansowanie kosztów jego kształcenia na zasadach określonych
w art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.).
Dofinansowanie udzielane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą jest pomocą
publiczną stanowiącą pomoc de minimis.
Efektem dofinansowania jest promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia oraz
aktywizacja zawodowa.



                               


