Wdrozenie elastycznych form zatrudnienia w
Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Miasto Piotrkéw Trybunalski realizuje projekt pn. ,Wdrozenie elastycznych form

zatrudnienia w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego”, ktéry jest wspoétfinansowany ze
srodkow Funduszu na Rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.02.2026r. do 31.10.2026r.
Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do Wnioskodawcy oraz 207 pracownikow Urzedu
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Projekt ma na celu wdrozenie elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej i

hybrydowej w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. Realizacja projektu poprawi
efektywnos¢ pracy, zwiekszy dostepnos¢ zatrudnienia dla oséb niepelnosprawnych oraz dostosuje
warunki pracy do nowoczesnych standardéw. Cele projektu zostang osiggniete poprzez modut
szkoleniowy, polegajacy na przeprowadzeniu cyklu szkolen dla pracownikow w tym dla kadry
kierowniczej oraz poprzez modut wdrozeniowy zapewniajacy infrastrukture technologiczna
umozliwiajaca prace zdalna.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace zadania:

1.  Modut szkoleniowy obejmujacy szkolenia dla:

- 207 pracownikéw Urzedu Miasta w tym dla pracownikéw Biura HR, kadry kierowniczej celem
wyposazenia ich w wiedze prawng, narzedzia techniczne i kompetencje menadzerskie niezbedne do
wdrozenia, dokumentowania i zarzadzania elastycznymi formami pracy w Urzedzie Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego oraz przygotowanie pracownikéw do nowego modelu funkcjonowania.
Uczestnicy dowiedza sie m.in. jak wypelnia¢ dokumentacje dotyczaca pracy zdalnej, jak delegowac
zadania na odlegtos¢, jak motywowac siebie i swdj zesp6t do pracy, jakie sa techniki pracy zdalnej,
jak komunikowac sie z zespotem rozproszonym, jak postepowac zgodnie z zasadami
cyberbezpieczenstwa pracujac zdalnie, jak efektywnie korzysta¢ z narzedzi pracy zdalnej,
zarzadzania dokumentami oraz bezpieczenstwa cyfrowego.

2. Modut wdrozeniowy majacy na celu usprawnienie pracy online pracownikéw Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego poprzez zakup i dostawe 43 laptopdw, konfiguracje urzadzen oraz ich
integracje z infrastruktura IT Urzedu. Przeprowadzone zostana rowniez testy pracy zdalnej,
weryfikacje wydajnosci sprzetu oraz eliminacje potencjalnych probleméw technicznych.

Dzieki tym dziataniom wdrozenie pracy zdalnej bedzie nie tylko mozliwe, ale takze efektywne,
zwiekszajac elastycznosc i komfort pracy urzednikow oraz poprawiajac dostepnosc ustug dla
mieszkancoéw Miasta. Caly proces zostanie przeprowadzony z dbatoscig o standardy bezpieczenstwa
danych oraz zgodnos¢ z obowiazujacymi regulacjami prawnymi.

3.  Koszty posrednie

W ramach kosztow posrednich, ktére beda ponoszone w okresie calego trwania projektu, ujeto
koszty zwigzane m.in. z zakupem materiatéw biurowych, koszty promocji projektu oraz
wynagrodzenia dla personelu projektu.

Biuro Projektu miesci sie pod adresem:
Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego



Pasaz Karola Rudowskiego 10
97-300 Piotrkéw Trybunalski

e-mail: e-urzad@piotrkow.pl

strona internetowa: www.piotrkow.pl

W ramach prowadzonego projektu zachowany zostanie obowiazek przestrzegania zasady
rownosci szans K i M oraz zasady niedyskryminacji.

Priorytetowe rezultaty i gldowne efekty projektu:

a) poprawa dostepnosci ustug dla mieszkancow Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
b) wzrost poziomu zaangazowania i satysfakcji pracownikow

c) poprawa rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (work-life balance)
c) optymalizacja kosztéw operacyjnych

d) zmniejszenie absencji

e) zwiekszenie konkurencyjnosci

f) efektywniejsze zarzadzanie personelem

Wartos¢ projektu: 308.414,91 zt

Kwota dofinansowania: 292.954,22 zI, w tym 262.152,67 zt wysokos¢ wktadu Funduszy
Europejskich

#funduszeUE



