Dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem:

Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania zostali zobowiazani do
poinformowania wdjta (burmistrza, prezydenta miasta), wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika o zawarciu z mtodocianym umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - rowniez izbe
rzemieslnicza wlasciwa ze wzgledu na siedzibe rzemieslnika.

Miejsce skladania wnioskow:
Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw
Trybunalski.

Termin skladania dokumentow:

Whnioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika sktada sie
w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw.

Forma przyznania dofinansowania:

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow, z ktérymi zawarli
umowe o0 prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji
administracyjne;j.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze Srodkéw
Funduszu Pracy.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika:

] Wysokos¢
Tryb nauki dofinansowania
W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 do 10 824 71

miesiecy

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktorej |do 13 394 zt
mowa w art. 46 b ust. 1 ustawy Prawo oSwiatowe

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy peiny miesiac
ksztatcenia)

do 340 zi




Kwota dofinansowania:

Kwota dofinansowania obejmuje 100 % jezeli:

- pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona

u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych,

- okres ksztalcenia potwierdzony jest Swiadectwem pracy oraz za przystapienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego

Jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyplaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwiazana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, przystugujaca kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcow proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu.

Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostala rozwiagzana z winy pracodawcy

POMOC DE MINIMIS

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw udzielane podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio
obowiagzujacych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach zasady de minimis
lub pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie.

Od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2030 roku obowiazuje ROZPORZADZENIE KOMIS]I (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

W rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 przewidziano kluczowe zmiany w poréwnaniu do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, polegajace przede wszystkim na:

1) zwiekszeniu limitu pomocy de minimis do kwoty 300 tys. euro w okresie 3 lat dla jednego
przedsiebiorcy (dotychczas 200 tys. euro);

2) usunieciu odrebnego limitu pomocy de minimis dla przedsiebiorstw prowadzacych dzialalnos¢
zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow (dotychczas 100 tys. euro, obecnie ogolny
limit 300 tys. euro);

3) zmianie sposobu obliczania 3-letniego okresu przy sumowaniu limitu de minimis z lat
podatkowych (biezacy rok podatkowy + 2 poprzednie lata podatkowe) na okres 3 minionych lat.

Wymagane zalaczniki do wniosku:
ZAXACZNIKI DO WNIOSKU - w przypadku gdy mlodociany pracownik zdal egzamin:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniona u pracodawcy, prowadzaca praktyczna
nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych w konkretnym zawodzie (Swiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
pedagogicznego).

2. Kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania



w

10.

11.

zawodowego.

Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika.

Kopie dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajacego zdanie
egzaminu konczacego nauke zawodu przez mtodocianego pracownika.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy jakie
podmiot otrzymat lub nie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o
udzielenie pomocy (3 x 365 dni).

Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu zgodnie z art. 120 ust. 3a ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe sporzadzone przed dniem podpisania umowy z
mtodocianym pracownikiem.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodny

z zalacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.

. Zaswiadczenie z wlasciwej izby rzemieslniczej lub oswiadczenie pracodawcy

o posiadaniu statusu rzemieslnika - jezeli pracodawca jest rzemieslnikiem.

. Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie.

W przypadku gdy pracodawca sa wspdlnicy spotki cywilnej do wniosku powinna by¢ dotaczona
umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami.

Inne dokumenty na prosbe organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw lub informacji organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty lub informacje, niezbedne do ich wyjasnienia i prawidlowego rozpatrzenia wniosku.

ZAXACZNIKI DODATKOWO w przypadku, jezeli mtodociany pracownik przystapit do
egzaminu i go nie zdal:

. Kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego

pracownika, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

. Kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego, wydanego przez izbe

rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

. Zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez OKE

- w przypadku mtodocianego niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia;

UWAGA: Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginalem!

Druki do pobrania:

- wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika

- oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu zgodnie z art. 120 ust. 3a ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe sporzadzone przed dniem podpisania umowy z
mtodocianym pracownikiem.

- formularz informacji pomoc de minimis rozporzadzenie 2023-2831-12082024



- oswiadczenie pracodawcy o posiadaniu statusu rzemieslnika
- zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego - sktadane obowigzkowo



