
Elastyczne formy zatrudnienia w Urzędzie
Miasta
Głównym celem jest wprowadzenie nowoczesnych, elastycznych form pracy – w tym pracy zdalnej i
hybrydowej. Dzięki temu poprawi się efektywność działania urzędu, zwiększy dostępność
zatrudnienia (m.in. dla osób z niepełnosprawnościami) oraz komfort pracy pracowników.
W ramach projektu zaplanowano:

szkolenia dla pracowników i kadry kierowniczej z zakresu pracy zdalnej, zarządzania zespołem,●

komunikacji oraz cyberbezpieczeństwa,
wdrożenie technologiczne, w tym zakup 43 laptopów, konfigurację sprzętu i dostosowanie●

infrastruktury IT do pracy zdalnej.

Realizacja projektu przełoży się na lepszą obsługę mieszkańców oraz sprawniejsze funkcjonowanie
urzędu. Działania będą prowadzone z zachowaniem zasad równości szans i niedyskryminacji.

Wartość projektu: 308 414,91 zł
Dofinansowanie: 292 954,22 zł (w tym 262 152,67 zł ze środków UE)

Szczegółowe informacje w załączniku poniżej.

 


