Elastyczne formy zatrudnienia w Urzedzie
Miasta

Gléwnym celem jest wprowadzenie nowoczesnych, elastycznych form pracy - w tym pracy zdalnej i
hybrydowej. Dzieki temu poprawi sie efektywnos¢ dziatania urzedu, zwiekszy dostepnos¢
zatrudnienia (m.in. dla oséb z niepetnosprawnosciami) oraz komfort pracy pracownikéw.

W ramach projektu zaplanowano:

- szkolenia dla pracownikow i kadry kierowniczej z zakresu pracy zdalnej, zarzadzania zespotem,
komunikacji oraz cyberbezpieczenstwa,

- wdrozenie technologiczne, w tym zakup 43 laptopéw, konfiguracje sprzetu i dostosowanie
infrastruktury IT do pracy zdalne;j.

Realizacja projektu przelozy sie na lepsza obstuge mieszkancow oraz sprawniejsze funkcjonowanie
urzedu. Dziatania beda prowadzone z zachowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.

Wartos¢ projektu: 308 414,91 zt
Dofinansowanie: 292 954,22 zt (w tym 262 152,67 zt ze Srodkéw UE)

Szczegotowe informacje w zataczniku ponize;j.
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