
Rusza ministerialny program skróconego
czasu pracy

Na początku grudnia piotrkowski magistrat podpisał umowę umożliwiającą rozpoczęcie realizacji
projektu, który w całości został sfinansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy w wysokości 999
855,00 zł.
Głównym celem przedsięwzięcia „Skrócony czas pracy – to się dzieje w Urzędzie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego” jest przetestowanie w ciągu 2026 roku czterech różnych modeli skróconego czasu
pracy oraz ocena ich wpływu na zatrudnienie, efektywność, zdrowie pracowników i organizację
pracy, ze szczególnym uwzględnieniem równowagi między życiem zawodowym a prywatnym.

W okresie realizacji pilotażu godziny obsługi Klientów Urzędu Miasta pozostaną bez zmian, a udział
w projekcie weźmie 95,61% pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. Testowanie
różnych modeli pracy potrwa od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 roku, natomiast cały projekt
zakończy się 15 maja 2027 roku.

Wartość dofinansowania oraz całkowity koszt realizacji wynoszą 999 855,00 zł.


